Dohoda o skon€eni pracovného pomeru

uzatvorena podla ust. § 60 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

dalej len ,zamestnavatel

a

966

zamestnancom:

dalej len ,zamestnanec”

l.
Predmet dohody
Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze touto dohodou rozvazuju pracovny pomer

zaloZzeny pracovnou zmluvou €. . . ............. zodha...............
Dévodom skoncenia pracovného pomeru je skutoCnost, ze zamestnanec vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku MUDr................. zodAa...cccccunnnnn. , ktory

zamestnavatelovi predlozil, dlhodobo stratil spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu.
Pracovny pomer sa konéidnom . ..............

V sulade s ustanovenim § 76 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace ma
zamestnanec narok na odstupné vo vySke .............. nasobku jeho priemerného
mesacneého zarobku.

Il.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a uc€innost dnom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.
Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.
Tato dohodu je mozné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouZiju subsidiarne ustanovenia zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, pri€¢om na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto€nostou, Zze



dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok,
ju vlastnoruéne podpisuju.

zamestnanec zamestnavatel



