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Sprevadzanie pribuzného

u lekara

Zamestnavatel je povinny po-
skytnut zamestnancovi platené
pracovné volno (volno s na-
hradou mzdy) na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdra-
votnickeho zariadenia na vyset-
renie alebo oSetrenie v rozsahu
sedem dni za rok.

Sprevadzat je mozné manzela, dieta
(vlastné alebo zverené do starost-
livosti sudom), rodica, surodenca,
manzela surodenca, rodica manzela,
strodenca manzela, prarodica, praro-
di¢a manzela, vnuka a osobu, ktora so
zamestnancom zije vdomacnosti. Za-
mestnavatel nesmie od zamestnanca
pozadovat informacie o jeho rodin-
nych pomeroch, preto si ani nemoze
overovat, ¢i sprevadzana osoba sku-
tocne je pribuznym zamestnanca (na-
priklad pri rozdielnych priezviskach).

Platené pracovné volno musi zamest-
navatel poskytnut tak pri nahlom
ochoreni alebo uraze, ako aj pri spre-
vadzani na vopred urCené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie. Ak zamest-
nanec vie, Ze v ur¢itom termine bude
sprevadzat rodinného prislusnika
k lekarovi, mal by o poskytnutie pra-
covného volna véas poziadat. Inak

zamestnavatela informuje hned ako
je to mozné. Sprevadzanie sa preu-
kazuje potvrdenim od zdravotnickeho
zariadenia. Pracovné volno s nahra-
dou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov. Zdravotnic-
ke zariadenie by preto nemalo vysta-
vit potvrdenie pre zamestnavatela
viac ako jednému Cloveku.

Platené pracovné volno sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalendarnom roku.
Pri osemhodinovom pracovhom
case na den (40 hodin tyzdenne) je
to 56 hodin rocne. Do nevyhnutne
potrebného ¢asu sa zapocitava nie-
len samotné vySetrenie a oSetrenie
(a cakanie nan), ale aj cesta do a zo
zdravotnickeho zariadenia. Podmien-
kou poskytnutia pracovného volna je,
Ze zdravotnicke zariadenie nebolo
mozné navstivit mimo pracovného
casu (napriklad sa ordinacné hodiny
prekryvaju s pracovnym ¢asom).

Zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi platené volno aj na
sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata do zariadenia socialnej sta-
rostlivosti alebo Specialnej skoly naj-
viac na desat dni v kalendarnom roku.

Ak zamestnanec potrebuje dalSie
pracovné volno, aby mohol spreva-

dzat rodinného prislusnika, zamest-
navatel mu ho moze (a nemusi) po-
skytnut, ale uz ako neplatené volno
bez nadhrady mzdy, pripadne pracov-
né volno s nahradou mzdy, ktoré si
zamestnanec odpracuje.

Tieto pravidla sa vztahuju iba na pra-
covny pomer uzatvoreny na zaklade

pracovnej zmluvy. Narok na poskytnu-
tie pracovného volna z dévodu spreva-
dzania rodinného prislusnika nemaju
ludia pracujuci na dohodu ani samo-
statne zarobkovo ¢inné osoby.




Pobyt
V hemochici

Pokial si to pacient zela a kapa-
citné moznosti zdravotnickeho
zariadenia to umoznuju, moze
ho blizka osoba sprevadzat po-
Cas hospitalizacie, t.). moze byt
prijata do Ustavnej starostlivosti
spolu s pacientom.

Sprevadzanie pribuzného pocas jeho
hospitalizacie vSak nie je dévodom
na poskytnutie pracovného volna. Ro-
di¢ sprevadzajuci dieta pocas pobytu
v nemocnici (Gstavnhom zdravotnic-
kom zariadeni), moze byt z tohto do-
vodu praceneschopny a poberat ne-
mocenské, iba ak je jeho pritomnost
v _nemocnici nevyhnutna. V takomto
pripade vystavi zdravotnicke zaria-
denie sprievodcovi na zaklade odpo-
rdcania osetrujuceho lekara dietata
Potvrdenie o docasnej pracovnej ne-

schopnosti s diagnézou Z 76.3. - zdra-
va osoba sprevadzajica chorého.

V pripade hospitalizacie dietata je
mozné poberat aj oSetrovné, ak oSet-
rujuci lekar rodicovi vystavi Potvrde-
nie o potrebe osetrovania v pripade
kratkej hospitalizacie na obdobie,
kedy je pritomnost rodi¢a nevyhnutna.

OsSetrujuci lekar vystavi sprievodcovi
Potvrdenie o nevyhnutnosti sprievod-
cu dietata pocas pobytu v Gstavnej
starostlivosti, v ktorom budu uvede-
né dévody nevyhnutnosti pritomnosti
rodiCa pocCas hospitalizacie chorého
dietata.

Poberanie nemocenského alebo oSet-
rovného pri sprevadzani dietata po-
Cas hospitalizacie Socialna poistovia
umozni iba pri niektorych zavaznych
chorobach, ako su napriklad onkolo-
gické ochorenia.

Za pobyt sprievodcu v nemocnici sa
plati poplatok vo vyske 3,30 € na den,
pricom prvy a posledny den sa rataju
ako jeden den. Rodi¢ sprevadzajuci
dieta do veku 18 rokov prijaté na onko-
logicku liecbu je od platenia poplatku
oslobodeny. Poplatok neplati ani rodic¢
sprevadzajlci dieta do troch rokov
veku a dojciaca matka hospitalizova-
na s dojcatom.

Osetrovanie
v domacnosti

Zamestnavatel je povinny za-
mestnancovi poskytnut pracov-
né volno na osetrovanie clena
rodiny. |de o neplatené pracovné
volno, bez nahrady mzdy.

Pocas oSetrovania mozno poberat
davku zo Socialnej poistovne, ktora
sa nazyva osetrovné, ak si zdravotny
stav blizkeho pribuzného podla po-
tvrdenia jeho oSetrujuceho lekara ne-
vyhnutne vyZzaduje oSetrovanie inou
osobou. Blizkym pribuznym je choré
dieta (aj dospelé), manzel alebo man-
zelka, rodic, prarodi¢, vnuk, surodenec,
svokor a svokra (rodi¢ manzela alebo
manzelky). Zakon o socialnom pois-
teni, ktory oSetrovné upravuje, hovo-
ri vyslovne o manzZelovi a manzelke,
oSetrovné preto nie je mozné poberat
pri oSetrovani chorého druha alebo
druzky (pripadne inej osoby Zijucej
v spoloénej domacnosti) a ich rodicov.

Osetrovné patri medzi davky nemo-
cenského poistenia, ¢o znamena, zZe
poberat ho moze iba osoba, ktora je
nemocensky poistena (je zamestnan-
com — a to bud na zéaklade pracov-
nej zmluvy, dohody o vykonani prace
a dohody o pracovnej &innosti), SZCO
alebo dobrovolne nemocensky pois-
tenou osobou) alebo zacala osetro-

vat pribuzného pocas tzv. ochrannej
lehoty siedmych dni po zaniku nemo-
cenského poistenia (napriklad pocas
siedmych dni od skoncenia pracov-
ného pomeru). Na to, aby dobrovolne
nemocensky poistenda osoba mohla
mat narok na oSetrovné, musi byt po-
istena aspon 270 dni v poslednych
dvoch rokoch pred vznikom potreby
oSetrovania. Pri zamestnancovi ani
SZCO nie je stanovena ziadna pod-
mienka trvania nemocenského pois-
tenia. SZCO a dobrovolne nemocen-
sky poistena osoba vsak musia mat
zaplatené poistné na nemocenské
poistenie v zakonom stanovenej le-
hote a vyske (pripusta sa dlh na ne-
mocenskom poisteni nizsi ako 5 eur).
Ak zamestnavatel za zamestnanca
neplati riadne poistné na nemocen-
ské poistenie, nie je to prekazkou cer-
pania oSetrovného zamestnancom.

OSetrovné priznava a vyplaca poboc-
ka Socialnej poistovne podla trvalého
bydliska Ziadatel'a na zaklade Ziados-
ti o oSetrovné (l. a Il. diel), ktoru vysta-
vi lekar chorého. Zamestnanec I. a Il.
diel ziadosti predlozi svojmu zamest-
navatelovi na potvrdenie, a potom ju
odovzda Socialnej poistovni. Samo-
statne zarobkovo ¢inna osoba a dob-
rovolne nemocensky poistena osoba
I. a Il. diel ziadosti o oSetrovné odo-
vzdaju pobocke Socialnej poistovne



prislusnej podla miesta ich trvalého
bydliska.

Vyska oSetrovného je 55% z denné-
ho vymeriavacieho zakladu. Vyme-
riavacim zakladom zamestnanca je
(zjednodusene povedané) jeho hru-
ba mzda, vymeriavacim zakladom
SZCO je prijem, z ktorého odvadza
nemocenské do Socialnej poistovne
a vymeriavacim zakladom dobrovol-
ne poistenej osoby je Ciastka, ktoru
si sama urcila ako zaklad pre plate-
nie poistného. Vyska oSetrovného je
rovnaka za vsetky dni, za ktoré sa po-
bera. Nie je to teda ako pri pracene-
schopnosti, kedy za prvé tri dni trva-
nia PN chory pobera 25% z denného
vymeriavacieho zakladu a od Stvrté-
ho dna 55% z denného vymeriavacie-
ho zakladu.

OsSetrovné sa poskytuje za najviac
strnast kalendarnych (nie pracov-
nych) dni. Zostat s blizkym doma
a oSetrovat ho je mozné aj dlhsie (za
predpokladu, Ze to umozni zamestna-
vatel), no bez naroku na osetrovné, Ci
ini davku nemocenského poistenia.

Neda sa ani sucasne poberat oSetrov-
né a nemocenské, resp. nahradu prij-
mu pri do¢asnej praceneschopnosti.

Od 1. aprila 2021 je navySe mozné

poberat osSetrovné aZz po dobu 90
dni pri oSetrovani blizkeho, ktory bol
prepusteny z aspon pat dni trvajucej
hospitalizacie v zdravotnickom zaria-
deni a potrebuje osobnu starostlivost
v domacom prostredi alebo tuto sta-
rostlivost vyZaduje kvoli koneCnému
stadiu nevylieCitelného ochorenia.
OSetrovanie pocas tohto obdobia
nemusi vykonavat jedna osoba — pri-
buzni sa mdézu na OCR “prestriedat”.
Takuto potrebu osobnej starostli-
vosti v prirodzenom prostredi osoby
moze potvrdit lekar so Specializaciou
v odbore paliativha medicina, klinicka
onkoldgia, geriatria, vnutorné lekar-
stvo, gastroenteroldgia, hematoldgia
a transfuzioldgia, hepatoldgia, kar-
diolégia, nefroldgia, neuroldgia, pne-
umoldgia a ftizeoldgia, reumatoldgia,
gynekoldgia, anestéziolégia a inten-
zivna medicina, algeziolégia, chirur-
gia, ortopédia, Urazova chirurgia alebo
pediatria, ak chora osoba je v stadiu
ochorenia na konci zivota alebo v ter-
minalnom $tadiu ochorenia. Potreba
poskytovania osobnej starostlivosti
sa potvrdzuje na tla-

Cive  Socialnej

poistovne.

-

. Predlzena”

rodicovska dovolenka

Rodicovska dovolenka sa zvycajne
poskytuje do troch rokov veku dietata.
Pokial' ma dieta dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav, kvoli ktorému si vyza-
duje osobitnu starostlivost, rodi¢ s nim
moze byt na rodiCovskej dovolenke,
az kym dieta nedovrsi Sest rokov. Po

INFEKCNE A PARAZITARNE
CHOROBY

dovrSeni Siestich rokov méze rodic¢ po-
Ziadat o opatrovatel'sky prispevok.

Ochorenia spdsobujuice dihodobo ne-
priaznivy zdravotny stav su uvedené
v prilohe €. 2 zadkona o socialnom po-
isteni. Tymito ochoreniami su:

Tuberkuléza, vrodeny syfilis, zapaly
pecene, HIV

ONKOLOGICKE OCHORENIA

Zhubné, vynimocne aj nezhubné
nadory

CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH
ORGANOV A PORUCHY IMUNITY

Anémie, poruchy zrazania, poruchy
imunitného mechanizmu

CHOROBY ZLIAZ S VNUTORNYM
VYLUGOVANIM, VYZIVY A PREMENY
LATOK

Choroby stitnej zl'azy, cukrova uplavi-
ca, choroby z nedostatkov vo vyzive,
metabolické poruchy

DUSEVNE PORUCHY A PORUCHY
SPRAVANIA

Poruchy zapric¢inené uzivanim psycho-
aktivnych latok, schizofrénia, afektivne
poruchy, dusevna zaostalost, poruchy
spravania a emoc¢né poruchy

CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU

Zapalové choroby ustredného ner-
vového systému, systémové atrofie
prvotne postihujlce uUstredny nervovy
systém, extrapyramidové poruchy

a poruchy hybavosti, demyelinizacné



choroby ustredného nervového systé-
mu, epizodické a zachvatové poruchy,
poruchy nervov, nervovych korenov

a nervovych spleti, polyneuropatia

a iné poruchy periférneho nervového
systému, poruchy nervovosvalovej
platni¢ky a svalu, mozgové ochrnutie
a iné paralytické syndrémy, iné poru-
chy nervového systému

CHOROBY OKA

Poruchy videnia a slepota

CHOROBY UCHA

Choroby vnutorného ucha, prakticka
alebo uplna hluchota

CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY

Zdlhavé reumatické choroby srdca,
hypertenzné choroby, iné choroby
srdca, cievne choroby mozgu, choro-
by tepien, tepniciek a vlasocnic

CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY

Chronické choroby dolnych dycha-
cich ciest, iné choroby dychacich
ustrojov postihujuce intersticium, iné
choroby dychacej sustavy

CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY

Neinfekcny zapal tenkého a hrubého
Creva, choroby pecene, chronicky za-
pal podzaludkovej zlazy, iné choroby
traviacej sustavy

CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO
TKANIVA

Pluzgierové (bulézne) dermato-
zy, dermatitidy a ekzémy, papu-
loskvamézne choroby

CHOROBY SVALOVEJ A KOSTROVEJ
SUSTAVY A SPOJIVOVEHO TKANIVA

Zapalové polyartropatie, artrézy, iné
poruchy klbov, systémové choroby
spojivového tkaniva, deformujuce
dorzopatie, spondylopatie, dorzopatie

CHOROBY MOCOVEJ A POHLAVNEJ
SUSTAVY

Glomerularne choroby, tubulointersti-
cialne choroby, zlyhanie obliciek, iné
choroby mocovej sustavy

VRODENE CHYBY, DEFORMACIE
A CHROMOZOMOVE MALFORMACIE

Vrodené chyby nervového systému,
oka, ucha, tvare a krku, vrodené
choroby obehovej sustavy, dycha-
cej sustavy, razstep pery a razstep
podnebia, vrodené chyby traviacej
sustavy, mocCovej sustavy, vrodené
chyby a deformacie svalov a kosti,
iné vrodené chyby, chromozémové
anomalie nezatriedené inde

PORANENIA, OTRAVY A NIEKTO-
RE I!\IE NASLEDKY VONKAJSICH
PRICIN

Trvalé nasledky poraneni, otrav

a niektorych inych vonkajsich pri-

¢in so zavaznym pohybovym alebo
psychickym postihnutim, pripadne so
zavaznym postihnutim vnutornych
organov neovplyvnitelnym lieCbou

CHYBANIE KONCATIN

To, Ze dieta trpi chorobou uvedenou
v zozname eSte automaticky nezna-
men3, ze jeho zdravotny stav je dI-
hodobo nepriaznivy. Ochorenie musi
byt v takom stadiu, resp. sposobovat
také komplikacie, Ze si zdravie dieta-
ta vyzaduje osobitnu starostlivost zo
strany rodica, napr. pri priprave stravy,
aplikacii liekov, sprevadzani v zdravot-
nickych zariadeniach.

O tom, ¢i je zdravotny stav dietata dI-
hodobo nepriaznivy, rozhoduje urad
prace, socialnych veci a rodiny v mies-
te trvalého alebo prechodného byd-

Vrodené, funkéné a anatomické chy-
banie koncatin

liska dietata. Rodi¢ na urad poda zia-
dost o postidenie zdravotného stavu
na ucely statnych socialnych davok.
Sucastou tlaciva ziadosti je lekarsky
nalez, ktory vyplni oSetrujuci lekar
dietata. Posudkovy lekar dradu prace
potom posudi zdravotny stav dietata
a Urad prace vyda rozhodnutie.

,Predlzena“ rodiGovska dovolenka
kvoli zlému zdravotnému stavu die-
tata nemusi nadvazovat na ,riadnu”
rodi¢ovsku dovolenku (do troch rokov
veku). Ak dieta vo veku do Sest rokov
vazne ochorie, rodi¢ sa moze vratit na



rodiCovsku dovolenku a opatovne po-
ziadat o rodicovsky prispevok.

Ak drad prace posudi zdravotny stav
dietata ako dlhodobo nepriaznivy, ro-
di¢ poberd rodicovsky prispevok. Aj
rodi¢ poberajlci rodicovsky prispevok
z dévodu nepriaznivého zdravotného
stavu dieta moze byt zarobkovo ¢inny,
a to akoukolvek formou (napr. sa za-
mestna alebo podnikd). Vyska prijmu
zo zarobkovej cinnosti rodica nema
vplyv na narok, ani na vysku rodicov-
ského prispevku. Dieta tiez mbze byt
umiestnené v materskej skole alebo
zverené do starostlivosti inej osoby
(napr. starého rodica).

Pokial sa rodi¢ rozhodne starat sa
o dieta osobne a nechodit do zamest-
nania, pisomne zamestnavatelovi
oznami, Zze nastupuje na rodiCovsku
dovolenku. Oznamenie je potrebné
zamestnavatelovi zaslat aspon me-
siac pred predpokladanym dnom
zacCiatku rodicovskej dovolenky.
Zamestnavatel je povinny poskyt-
nut zamestnancovi pracovné vol-
no bez nahrady mzdy na obdobie
Cerpania rodicovskej dovolenky.
Dlzku rodi¢ovskej dovolenky si
urcuje rodi¢ — do zamestnania

sa teda mdéze vratit skor, ako

dieta dovrsi Sest rokov veku.
Rodicovsky prispevok bude

poberat do Siestich rokov

veku dietata (pokial sa jeho
zdravotny stav nezlepsi).

Rodi¢ na rodicovskej dovo-
lenke je tzv. poistencom statu,

teda stat za neho plati poistné na do-
chodkové a zdravotné poistenie.

Ak urad rozhodne, Ze zdravotny stav
dietata nie je dlhodobo nepriaznivy,
mobze sa rodi¢ proti rozhodnutiu od-
volat. Odvolanie je potrebné podat
do 15 dni od dorucenia rozhodnutia.
0 odvolani rozhoduje Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny. Pokial by
Ustredie potvrdilo rozhodnutie uradu
prace, rodi¢ sa moze obratit na sud
so spravnou Zzalobou. Lehota na jej
podanie st dva mesiace od dorucenia
rozhodnutia Ustredia. Rodic tiez moze
na urad prace podat novu Ziadost
0 posudenie zdravotného stavu, a to
kedykolvek, ked sa zdravotny stav
dietata zhorsi.

\/zor odvolania

Urad prace, socialnych veci a rodiny v XX
Adresa

Odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace, sociélnych veci
arodiny ¢. XX zo dna XX, IDXX

Dolupodpisany meno, priezvisko, bydlisko, datum narodenia, poda-
vam tymto odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace, socialnych veci
a rodiny v XX €. XX zo dna XX, ktoré mi bolo doru¢ené dna XXXX.
Svoje odvolanie odévodrujem nasledovnym.

Tu sa uvedu vsetky dovody, pre ktoré sa ziadatel domnieva, Ze urad
rozhodol nespravne a zdravotny stav dietata je dlhodobo nepriaznivy
a dieta si vyzaduje osobitnu starostlivost — akym ochorenim dieta
trpi, ako je lieCené, aka je perspektiva ochorenia, aké komplikacie spo-
sobuje, aké konkrétne tkony rodic s dietatom kvoli chorobe vykona-
va (cvicenie, podavanie stravy, pomoc pri vyprazdnovani, podavanie
liekov, sprevadzanie na vysetrenia).

Dokazy:

» VsSetko, Co preukazuje tvrdenia Ziadatela — vysledky vysSetreni,
lekarske posudky, prepustacie spravy a pod.

1.
Na zéklade uvedeného Ziadam, aby Urad prace socialnych veci
a rodiny v XX zrusil rozhodnutie €. XX zo dina XX a nahradil ho roz-

hodnutim, ktorym vyhovie mojej Ziadosti o rodiCovsky prispevok na
zabezpecenie rodicovskej starostlivosti o moje maloleté dieta.



Opatrovatel’sky
prispevok

Opatrovatelsky prispevok méze
poberat Clovek, ktory sa stara
0 osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim, ktora je odkazana
na opatrovanie.

Odkazanost na opatrovanie sa posu-
dzuje tak, Ze sa zhodnoti, ¢i osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim do-
kaze sama zvladnut Cinnosti z oblasti
stravovania a pitného rezimu,
vyprazdnovania mocového
mechudra a hrubého cre-
va, osobnej hygieny, cel-
kového kupela, oblie-
kania,

zmeny polohy, sedenia a statia, po-
hybu po schodoch, pohybu po rovine,
orientacie v prostredi, dodrziavania
liecebného rezimu a Ci je potrebné na
nu pri tychto ¢innostiach dohliadat.
Za jednotlivé oblasti sa prideluju body,
a to bud 10, ¢o znamenj, ze zdravot-
ne postihnuty pomoc nepotrebuje,
5, ak pomoc potrebuje pri niektorych
tkonoch a 0, ked pomoc potrebuje pri
vSetkych. Podla poctu bodov je osoba
zaradena do jedného zo Siestich stup-
nov odkazanosti. Opatrovatel'sky pri-
spevok mozno priznat pri odkazanosti
piateho a Siesteho stupna.

Opatrovany modze pocas dna navste-
vovat zariadenie dennej pobytovej so-
cialnej sluzby (napriklad denny stacio-
nar) alebo Skolské zariadenie. Taktiez
mu moze byt poskytovana opatrova-
tel'ska sluzba od obce v rozsahu naj-
viac osem hodin mesacne. Poberanie
penazného prispevku na opatrovanie
je nezlucitelné s poberanim prispev-
ku na osobnu asistenciu a s posky-
tovanim tyzdennej alebo celorocnej
pobytovej socialnej sluzby. Nie je teda
mozné poberat opatrovatelsky pri-
spevok za opatrovanie ¢loveka, ktory
Zije v domove socialnych sluzieb.

Opatrovateflom moze byt iba
rodinny prislusnik tazko
zdravotne postihnutého,

t.j. manzel, manzelka, rodi¢, dieta,
stary rodi¢, vnuk, vnucka, surodenec,
nevesta (aj ovdovena Zzena po synovi
svokry alebo svokra) , zat (aj ovdove-
ny muz po dcére svokry alebo svokra),
svokor, svokra, Svagor, Svagring, neter,
synovec alebo osoba, ktora s opatro-
vanym byva, t. j. ma rovnaku adresu
trvalého alebo prechodného pobytu.
Opatrovatel musi byt plnolety, plne
sposobily na pravne ukony, fyzicky
a psychicky sposobily vykonavat
opatrovanie. Délezitou podmienkou
je, aby osoba s TZP suhlasila s tym,
Ze ju bude opatrovat.

Opatrovatel moze popri opatrovani ex-
terne Studovat alebo byt zamestnany,
jeho mesacny prijem v§ak nesmie byt
vySsi ako dvojnasobok sumy Zivot-
ného minima. Stddium alebo vykon
zamestnania musia opatrovatelovi
umoznovat vykonavat opatrovanie.

Vyska opatrovatel'ského prispevku sa
liSi podla toho, ¢i opatrovatel opatruje
jednu alebo viacero oséb s TZP, ako aj
od toho, ¢i opatrovatel pobera niekto-
ry typ dochodku. Zakladna vyska opat-
rovatel'ského prispevku je 525,65 €.
Opatrovatel'sky prispevok je v zakone
urCeny pevnou sumou a nie je viac
naviazany na zivotné minimum. Vlada
SR v§ak moze svojim nariadenim zme-
nit vySku opatrovatel'ského prispevku

vzdy k 1. julu kalendarneho roka.

Vo vSetkych pripadoch vsak plati, ze
ak ma opatrovany prijem vyssi ako
dvojnasobok zivotného minima (Zi-
votné minimum je od. 1.7.2022 suma
234,42 €), vyska opatrovatelského
prispevku sa znizi o sumu, o ktoru
prijem opatrovaného tuto hranicu
prekracuje. Ak je opatrovanym neza-
opatrené dieta, penazny prispevok na
opatrovanie sa znizi o sumu, ktorou
prijem opatrovaného prevysuje troj-
nasobok sumy zivotného minima.

Opatrovatel'sky prispevok je ale moz-
né aj zvysit o 100 € mesacne, ak je
opatrovanym nezaopatrené dieta
a opatrovatel nema nijaky iny prijem.

Penazny prispevok na opatrovanie
mozno v zasade poskytnut iba za dni,
pocas ktorych poberatel prispevku
redlne vykonaval opatrovanie. Vy-
nimkou je Cerpanie tzv. odlahcovacej
sluzby a situacia, kedy si opatrovatel
— Student externého alebo kombino-
vaného Studia v Case svojej nepri-
tomnosti z dévodu Studia zabezpedi
opatrovanie inou osobou.

Vyska penazného prispevku na
opatrovanie sa znizi pomernou
c¢astou za dni, pocas ktorych bol
opatrovatel hospitalizovany v zdra-



votnickom  zariadeni alebo ne-
vykonaval  osobne  opatrovanie
z inych vaznych dovodov dlhsie ako
30 dni a nezabezpecil opatrovanie
inou osobou alebo pomocou social-
nej sluzby (napriklad opatrovatelska
sluzba poskytovana obcou).
Opatrovatelsky prispevok sa vypla-
ca mesacne pozadu. Ak opatrovany
zomrie, prispevok sa poskytne za cely
kalendarny mesiac, v ktorom zomrel,
aj za nasledujuci mesiac.

Poberatel' prispevku na opatrovanie
je tzv. poistencom §tatu, a teda Stat
za neho plati poistné na déchodkové
poistenie a zdravotné poistenie. Oso-
ba, ktorej sa poskytuje prispevok na
opatrovanie je dochodkovo poiste-
na pocas celého obdobia poberania
opatrovatelského prispevku (pred
1.1.2017 to bolo 12 rokov). Opatro-
vatel, ktory je dochodkovo poisteny
z inych dovodov (napriklad zamest-
nanie, vykon samostatnej zarobkovej
¢innosti), opatrovatel, ktorému bol
priznany predcasny starobny décho-
dok, invalidny déchodok a opatrova-
tel, ktory dovfsil déchodkovy vek, nie
su déchodkovo poisteni z titulu opat-
rovania.

Poistné na dbéchodkové poistenie je
odvadzané z polovice vSeobecného
vymeriavacieho zakladu (priemerna
mzda v SR), ¢o ovplyviuje vysku budu-
ceho dochodku.

Poberatel prispevku na opatrovanie
nie je nemocensky poisteny, a teda
nema narok na davky nemocenského

poistenia, ako su nemocenské, ma-
terské a oSetrovné (samozrejme za
predpokladu, Ze nie je nemocensky po-
isteny z inych dévodov). Po skonceni
opatrovania nema opatrovatel narok
na podporu v nezamestnanosti. Pe-
nazny prispevok za opatrovanie je pri-
jem oslobodeny od dane, ale zapoci-
tava sa do vlastného prijmu manzela/
manzelky na uplatnenie nezdanitelnej
Casti zakladu dane.

Jednou z uloh dradu prace, social-
nych veci a rodiny je aj kontrolovat, ¢i
opatrovatel nezanedbdva svoje povin-
nosti. Povereny zamestnanec Uradu
je opravneny navstivit opatrovaného
v jeho domacnosti a osobne preverit,
ako sa o neho opatrovatel stara. Tak-
tiez mbze od opatrovatela pozadovat
rozne informacie a vysvetlenia tyka-
juce sa opatrovania. Pokial sa kontro-
lou zistia zavazné nedostatky v kvalite
a rozsahu pomoci, irad méze rozhod-
nut o odnati penazného prispevku za
opatrovanie a zastaveni jeho vyplaty.
Po odstraneni nedostatkov moze byt
prispevok opatovne vyplacany.

Opatrovatel ma voci iradu aj oznamo-
vaciu povinnost, Co znamena, Ze mu
musi do 6smych dni oznamit zacatie
poskytovania odlahcovacej sluzby,
vykonavania zamestnania, pobytu
v zdravotnickom zariadeni a zvySova-
nie kvalifikacie Stadiom.

Neopravnene vyplateny opatrovatel-
sky prispevok je opatrovatel' povinny
uradu vratit. Povinnost vratit prispe-
vok zanika uplynutim desiatich rokov

odo dna, kedy bol prispevok opatrova-
telovi vyplateny.

Odlahcovacia sluzba je jednou z fo-
riem socialnych sluzieb. Poskytuje sa
cloveku, ktory opatruje osobu s taz-
kym zdravotnym postihnutim. Cielom
odl'ah¢ovacej sluzby je umoznit opat-
rovatelovi oddychnut si od opatrova-
nia —jetotedaistaforma“dovolenky”.
Odlah¢ovacia sluzba sa poskytuje na
celé dni, najviac 30 dni v kalendar-
nom roku. Nevycerpané dni si nie je

‘

mozné preniest do dalSieho roka.
0 poskytnutie odlahcovacej sluzby sa
Ziada na obecnom (mestskom) urade,
odkazanost sa preukazuje posudkom
uradu prace, socialnych veci a rodiny
vypracovaného v konani o priznanie
opatrovatelského prispevku. Pocas
poskytovania odlahCovacej sluzby
je obec povinna poskytnut osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim
socidlnu sluzbu podla jej vyberu, a to
bud opatrovanim v domacnosti alebo
v zariadeni socialnych sluzieb.




Zariadenia socialnych sluzieb
a opatrovatel’ska sluzba

V domove socialnych sluzieb sa
poskytuje ubytovanie, stravova-
nie, upratovanie, pranie, zehlenie
a Udrzba bielizne a satstva, pra-
covna terapia a zaujmova Cin-
nost do dovrSenia déchodkoveé-
ho veku.

Po dovrseni dochodkového veku
moze cElovek vyuzivat sluzby zaria-
deni pre seniorov (v minulosti nazy-
vanych “domovy dochodcov”), avsak
iba v pripade, ak je na pobyt v zariade-
ni odkazany alebo je dany iny vazny
doévod, pre¢o ma byt don umiestneny.

Denny stacionar je urCeny na pobyt
pocas diia. Klientom denného stacio-
nara sa poskytuje stravovanie, zabez-
pecuje sa pracovna terapia a zaujmo-
va ¢innost.

Specializované zariadenie sluzi pre
pacientov s Parkinsonovou chorobou,
Alzheimerovou chorobou, pervaziv-
nou vyvinovou poruchou, skler6zou
multiplex, schizofréniou, demenciou,
hluchoslepotou, AIDS alebo orga-
nickym psychosyndrémom tazkého
stupna.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa
poskytuje ubytovanie, stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba
bielizne a Satstva a oSetrovatel'ska
starostlivost osobe, ktorej nemoz-
no poskytnut opatrovatelsku sluzbu
v domacnosti.

Opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje
doma. Konkrétne ukony, ktoré ma pra-
covnik opatrovatel'skej sluzby robit, st
uvedené v zmluve o poskytovani soci-
alnej sluzby, ktoru uzatvara poskytova-
tel socialnej sluzby a clovek, ktorému
bude poskytovana (prijemca sluzby).

Ziadost o postidenie odkazanosti na
socialnu sluzbu sa podava na urade
vyssSieho uzemného celku, ak sa Ziada
o sluzby domova socialnych sluzieb,
denného stacionara alebo Specializo-
vaného zariadenia alebo na obecnom
(mestskom) urade, v Bratislave na
urade mestskej casti, v Kosiciach na
magistrate, ak sa Ziada o umiestnenie
so zariadenia pre seniorov, zariade-
nia opatrovatel'skej sluzby a domacu
opatrovatel'sku sluzbu. Ziadost poda-
va ten, komu bude sluzba poskytova-
na, napr. ten, kto ma byt umiestneny
do zariadenia socidlnych sluZieb.
Kazda obec a vys$si izemny celok ma
vlastné tlacivo Ziadosti.

K vyplnenému a podpisanému tlacivu
Ziadosti o posudenie odkazanosti na
socidlnu sluzbu je potrebné prilozit

doklad od lekara, potvrdzujuci, ze Zia-
datel ma nepriaznivy zdravotny stav.
Moze to byt lekarsky nalez, lekarsky
posudok, lekarske spravy alebo vypis
zo zdravotnej dokumentacie. Doklad
od lekara nesmie byt starsi ako Sest
mesiacov. Na zaklade dokladu od
oSetrujuceho lekara (vSeobecného
lekara alebo Specialistu) vypracuje
lekar spolupracujuci s obcou alebo
VUC posudok, v ktorom uréi mieru od-
kazanosti ziadatela na socialnu sluz-
bu. Posudenie je spravidla mozné bez
predvolania Ziadatela, ak vSak Ziada-
tel na tom trv4, tak je lekar povinny
ho predvolat na osobné posudenie
zdravotného stavu.

Odkazanost sa posudzuje tak, Zze
sa zhodnoti, ¢i osoba dokaze sama
zvladnut ¢innosti z oblasti stravova-
nia a pitného rezimu, vyprazdnovania
mocového mechdura a hrubého creva,
osobnej hygieny, celkového kupela,
obliekania, zmeny polohy, sedenia
a statia, pohybu po schodoch, pohy-
bu po rovine, orientacie v prostredi,
dodrziavania liecebného rezimu a Ci
je potrebné na fu pri tychto ¢innos-
tiach dohliadat. Za jednotlivé oblasti
sa prideluju body, a to bud 10, ¢o zna-
men3, ze clovek pomoc nepotrebuje,
5, ak pomoc potrebuje pri niektorych
ukonoch a 0, ked pomoc potrebuje pri
vSetkych. Podla poctu bodov je oso-

ba zaradena do jedného zo Siestich
stupnov odkazanosti. Na poskyto-
vanie domacej opatrovatelskej sluz-
by ,staci’ Il. stupen odkazanosti, na
umiestnenie do domova socialnych
sluzieb je potrebny stupen V. a VI., na
umiestnenie do zariadenia pre senio-
rov stupen IV. az VI.

Na posudok lekara nadvazuje tzv. so-
cialny posudok socialneho pracovni-
ka obce, obsahujlci presny zoznam
tkonov sebaobsluhy, zoznam ukonov
starostlivosti o domacnost a zoznam
zéakladnych socialnych aktivit, pri kto-
rych je Ziadatel odkazany na pomoc
inej osoby a ich rozsah vyjadreny
predpokladanym rozsahom hodin. Po-
sudzovanie Ziadosti ma trvat najviac
30 dni, vo velmi zlozitych pripadoch
(najma ked su potrebné dalsie dokla-
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dy ohladom zdravotného stavu alebo
prijmu) maximalne 60 dni. Vysledkom
posudzovania je vydanie rozhodnutia
o odkazanosti na socialnu sluzbu.

Ked ma Ziadatel rozhodnutie o od-
kazanosti na socidlnu sluzbu, méze
si vybrat jej poskytovatela. Socialne
sluzby poskytuju verejni a neverejni
poskytovatelia. Verejnymi poskyto-
vatelmi su obce, mesta (aj mestské
Casti), vyssSie tuzemné celky a nimi
zriadené subjekty. Neverejnymi po-
skytovatelmi su domovy socialnych
sluzieb a dalSie zariadenia, ako aj
opatrovatelské sluzby zalozené suk-
romnymi osobami, Slovenskym Cer-
venym krizom, cirkvami a dalSimi
zriadovatelmi. Ak v zariadeni, ktoré
si ¢lovek vybral, nie je volné miesto,
je zaradeny do evidencie Ziadatelov.
Evidencia (poradovnik ziadatelov)
ma byt verejnosti pristupna, Ziada-
tel ma mat moznost vediet, na akom
mieste v poradi sa prave nachadza.
Pri bezprostrednom ohrozeni Zivota

o

alebo zdravia, by Ziadatel'ovi mala byt
socialna sluzba poskytnuta ihned.

Poskytovatel a prijemca spolu uza-
tvoria zmluvu o poskytovani socialnej
sluzby. V zmluve sa uvedie aj vyska
Uhrady za sluzbu. Prijemca moze
zmluvu vypovedat, a poskytovanie
sluzby tak ukoncit.

Za poskytovanie socialnej sluzby sa
plati uhrada. Jej vyska zavisi od dru-
hu socialnej sluzby (napriklad ¢i sa
zdravotne postihnutému poskytuje
opatrovatelska sluzba u neho v do-
macnosti alebo je umiestneny v za-
riadeni socialnych sluzieb), ako aj od
toho, kto sluzbu poskytuje. Prijimatel
socialnej sluzby je povinny platit thra-
du za socialnu sluzbu v sume urcenej
poskytovatelom. Ak sociadlnu sluz-
bu poskytuje obec alebo VUC, vy$ka
Uhrady je stanovena vo vSeobecne
zavaznom nariadeni, ktoré musi byt
verejnosti dostupné. V pripade, Ze so-
cialnu sluzbu poskytuje ,sukromnik®,
t. j. neverejny subjekt, vyska dhrady
je stanovena v jeho cenniku.

Vyska uhrady zavisi aj od prijmu a ma-
jetku Ziadatela. Pri posudzovani prijmu
sa postupuje tak, Ze sa scita priemerny
mesacny prijem Ziadatela o socidlnu
sluzbu (Cisty prijem, invalidny décho-
dok, starobny dochodok) za predcha-
dzajuci kalendarny mesiac pred za-
Catim poskytovania sluzby s prijmom
jeho manzela alebo manzelky a neza-
opatreného dietata, ktoré s nim Zzije
v domacnosti, a tato suma sa vydeli

poctom os6b, ktorych prijmy sa scita-
vali. Vysledok sa povazuje za prijem
Ziadatela. Za majetok sa povazuju veci
a prava v hodnote vyssej ako 10 000
€. Do tejto sumy sa nezapocitava byt
alebo dom sluziaci na trvalé byvanie
(okrem pripadu, kedy sa Ziada o posky-
tovanie trvalej pobytovej sluzby), poda
uzivana pre vlastnu potrebu, nevyhnut-
né vybavenie domdacnosti, oSatenie
a obuv, ale aj veci, na ktoré sa posky-
tol prispevok na kompenzaciu alebo
jednorazovad davka v hmotnej nudzi.
Motorové vozidlo sa do majetku neza-
pocitava v pripade, ak sa vyuziva na in-
dividualnu prepravu z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia. Pri posudzo-
vani majetku sa prihliada aj na nehnu-
telnosti, ktoré ziadatel o socialnu sluz-
bu v uplynulych piatich rokoch predal.

Prijimatel socialnej sluzby nemoéze zo-
stat po jej zaplateni tplne bez prijmu.
Vzdy mu z neho musi zostat urcita
Cast, urcena podla zivotného minima
pre jednu dospelt osobu. Vyska zivot-
ného minima sa moze zmenit kazdy
rok v juli a nasledne sa potom prehod-
nocuju vSetky platby a prispevky, kto-
ré sa od Zivotného minima odvijaju.
Od 1. jula 2022 je zivotné minimum
suma 234,42 €.

Suma, ktord musi prijemcovi sluz-
by po =zaplateni Uhrady zostat
Z prijmu je:

» 1,65 nasobok sumy Zzivotného
minima po zaplateni Uhrady za
opatrovatel'sku sluzbu,

» 25% zo sumy zivotného minima
po zaplateni thrady za celoro¢nu
pobytovu socidlnu sluzbu,

» 60% zo sumy zivotného minima
po zaplateni Uhrady za tyzdennu
pobytovu socidlnu sluzbu,

» 100% zo sumy zivotného minima
po zaplateni Uhrady za dhrady za
denny pobyt v zariadeni s posky-
tovanim stravovania a 1,65 naso-
bok sumy Zivotného minima, ak
sa v zariadeni stravovanie nepo-
skytuje.

Ak sa prijem prijimatela socialnej
sluzby spolo¢ne posudzuje a spoloc¢-
ne zapocitava s prijmami inych oséb
(napriklad manzela alebo manzelky),
tak po zaplateni Uhrady za socialnu
sluzbu musi tymto spolo¢ne posu-
dzovanym osobam zostat najmenej
1,65 nasobok Zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicku osobu.

Prijimatel socialnej sluzby nie je po-
vinny platit thradu za socialnu sluzbu,
ak jeho prijem je nizsi alebo sa rovna
sume, ktora mu ma zostat. Namiesto
prijimatela su v takomto pripade po-
vinni zaplatit Uhradu za socidlnu sluz-
bu jeho plnoleté deti alebo rodicia, ak
ichma. V pripade, ak prijimatel nema
pribuznych, ktori by za neho mohli so-
cialnu sluzbu platit, poskytne sa mu
bezplatne. Vyska uhrady za socialnu
sluzbu sa potom uplatni ako pohla-
davka statu v dedicskom konani po
jeho smrti.



Prava pribuzného
v zdravotnickom zariadeni

Zdravotnu starostlivost je moz-
né poskytovat iba na zaklade in-
formovaného suhlasu. Pacient
ma pravo dozvediet sa od svoj-
ho lekara vsetky informacie po-
trebné na to, aby sa mohol roz-
hodnut, ¢i s urCitym postupom
privySetreni alebo liecbe suhlasi.

Pokial sa ma zdravotna starostli-
vost poskytnut osobe mladsej ako
18 rokoy, informovany suhlas udelu-
je rodi¢ alebo iny zakonny zastupca
dietata. Ak zakonny zastupca s po-
skytnutim urcCitej starostlivosti ne-
suhlasi, lekar ju dietatu nemoze po-
skytnut. Zdravotnicke zariadenie sa
vSak moze obratit na sud, aby svoj-
im rozhodnutim ,prelomil“ nesuhlas
zastupcu. Az do rozhodnutia sudu
moze dietatu poskytovat iba starost-
livost nevyhnutni na zachranu jeho
Zivota.

Zakonny zastupca dietata ma rovna-
ké prava ako dospely pacient. Moze
si vybrat poskytovatela zdravotnej
starostlivosti pre dieta, ma pravo byt
informovany o jeho zdravotnom stave,
moze nahliadat do zdravotnej doku-
mentdcie dietata, robit si z nej vypisy,
odpisy a fotokdpie.

Ak sa rodi¢ domnieva, Ze pri poskyto-
vani zdravotnej starostlivosti boli po-
ruSené prava dietata, moze pisomne
poziadat poskytovatela (zdravotnicke
zariadenie) o zjednanie napravy. Ak
poskytovatel Ziadosti nevyhovie, Zia-
datel sa mdze obrétit na dalSie kom-
petentné organy - Urad pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou, ak ide
0 nespravne poskytnutie zdravotnej
starostlivosti alebo na Slovensku le-
karsku komoru ¢i Slovenskud komoru
sestier a porodnych asistentiek, ak je
doévodom nespokojnosti spravanie sa
zdravotnickeho pracovnika. Pripadné
pochybenia poskytovatela nesuvisia-
ce priamo s kvalitou zdravotnej sta-
rostlivosti (napriklad vyberanie poplat-
kov, dodrziavanie ordinacnych hodin),
rieSia samospravne kraje a Minister-
stvo zdravotnictva.

Pribuzny, alebo ina osoba sprevadza-
juca dospelého pacienta, ktory nema
obmedzenu spdsobilost na pravne
tkony (o obmedzeni spdsobilosti roz-
hoduje vylucne sud), nema pravo byt
informovana o zdravotnom stave pa-
cienta, pokial'si to pacient sam vyslov-
ne nezela. Zakladom vztahu lekara
a pacienta je jeho dovernost. Lekar
(ale aj zdravotna sestra €i iny zdravot-
nicky pracovnik) by mal zachovavat
mlcanlivost o vSetkom, ¢o suvisi s pa-
cientovym zdravotnym stavom a jeho

liecbou a nesmie prezradit ani akékol-
vek iné informacie, ktoré sa od
pacienta dozvedel, a to ani
najbliz§im pribuznym pa-
cienta. Pokial si pacient
zela, aby konkrétni pri-
buzni alebo iné osoby
boli informované o jeho
zdravotnom stave, mé to
lekarovi oznamit.

Do zdravotnej dokumenta- R

cie pacienta moézu pribuzni
(alebo iné osoby) nahliadat,

iba ak su pacientom pisomne spl-
nomocneni. Do plnomocenstva sta-
Ci uviest napriklad: Ja dolupodpisany
XY, nar., bytom, tymto splnomocriujem
XY, aby jej/mu boli v plnom rozsahu
spristupriované udaje z mojej zdra-
votnej dokumentacie, vratane
vyhotovania vypisov, odpisov

a fotokdpii. Splnomocnenie
udelujem na dobu neurdcitd.

Dalej je potrebné uviest datum

a plnomocenstvo podpisat, podpis
musi byt overeny notarom.

V pripade, Ze pacient nie je schopny
sam o sebe a svojom zdravi rozhodo-
vat, je mozné podat na sud navrh na
obmedzenie sposobilosti na pravne
ukony. Navrh sa podava na okresny
sid podla bydliska pacienta (oso-
by, o ktorej sposobilost ide), moze
ho podat sam pacient, blizka osoba,
ale aj zdravotnicke zariadenie alebo
zariadenie socialnych sluzieb. V na-
vrhu musia byt podrobne popisané
doévody, pre ktoré ma byt sposobilost
osoby obmedzena. V pripade, ak sud

N\

rozhodne o obmedzeni sposobilosti
na pravne Ukony, ustanovi pacientovi
opatrovnika, ktory ho bude zastupo-
vat.

Po smrti pacienta sa zdravotna doku-
mentacia moze spristupnit jeho man-
Zelovi alebo manzelke, dietatu alebo
rodiCovi, ak takychto pribuznych
nema, tak aj inej dospelej osobe, kto-
rd s pacientom v case jeho smrti zZila
v spolo¢nej domacnosti (mala rovna-
ké bydlisko.



Ochrana v pracovnych

vzt'ahoch

Zamestnavatel nemoéze okam-
Zite skoncCit pracovny pomer so
zamestnancom na rodicovskej
dovolenke, s osamelym zamest-
nancom (t. j. zamestnancom,
ktory je slobodny, rozvedeny
alebo ovdoveny), ak sa stara
o dieta mladsie ako tri roky, ale-
bo so zamestnancom, ktory sa
osobne stara o blizku osobu,
ktora je uplne alebo ciastoc-
ne invalidna. Moze vsak s nimi,
s vynimkou
zamest-
nanca na
rodicovskej
dovolenke,
skoncit  pra-
covny pomer
vypovedou.

Zamestnavatel
nemo6ze dat vy-
poved tehotnej
zamestnankyni,
zamestnancovi
na materskej
a rodicovskej

dovolenke, ani osamelému zamest-
nancovi, ktory sa stara o dieta mlad-
Sie ako tri roky, s vynimkou pripadu,
ked sa zamestnavatel rusi alebo ak
zamestnanec vlastnou vinou stra-
til predpoklady na vykon prace (na-
priklad ak vodi¢ z povolania pride
o vodi¢sky preukaz). Osamelému za-
mestnancovi, ktory sa stara o dieta
mladsie ako tri roky, je mozné dat vy-
poved aj vtedy, ak sa zamestnavatel
premiestnuje alebo ak zamestnanec
porusil pracovnu disciplinu.

Zamestnanec, ktory sa osobne stara
o blizku osobu, ktora je prevazne ale-
bo Uplne bezvladna a nie je umiestne-
na v zariadeni socidlnych sluzieb ale-
bo hospitalizovana v zdravotnickom
zariadeni, m6ze poziadat zamestna-
vatela o kratSi pracovny cas alebo
inu Upravu pracovného ¢asu. Takejto
Ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet, pokial mu v tom nebrania
zavazné prevadzkové dovody.

Tehotna zena, Zena alebo muz trvale
sa starajuci o dieta mladsie ako tri
roky, osameld Zena alebo osamely
muz, ktori sa trvale staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov, sa mozu za-
mestnavat pracou nadcéas len s ich
sthlasom. Pracovna pohotovost sa
s nimi mdze len dohodnut, nie je
mozné im ju nariadit.

Informacie o socialnom
zabezpeceni

Podrobné informacie o invalidite, tazkom
zdravotnom postihnuti, praceneschopnosti,
ale aj dalsich pravnych suvislostiach hema-
toonkologickych ochoreni ndjdete v nasom
Casopise Krvinka a na webovej stranke
www.hematologickypacient.sk.




Zdruzenie
pacientov

s hematologickymi
malignitami

Zdruzenie pacientov s hematologickymi malignitami zastupuje pacientov
s nadorovymi ochoreniami krvi, krvotvornych buniek a lymfatického systému,
ako su leukémie, lymfomy, myelodysplastické syndrémy, mnohohopocetny
myelém, polycytémia vera, esencidlna trombocytémia a myelofibréza. Pa-
cientom pomahame dostat sa k spravnej liecbe, dodrziavat liecebny rezim,
poskytujeme im aktualne a zrozumitelné informacie o ich ochoreni a pravach
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Sme pripraveni pocuvat vas, hladat odpovede na vase otazky a poméct vam
dostat sa k najlepsej moznej lieCbe.

Ak potrebujete pomoc, podporu ¢i radu alebo vas zaujima nasa cinnost, mozete
sa na nas obratit:

emailom: info@hematologickypacient.sk

postou: Zdruzenie pacientov s hematologickymi malignitami,
Nezabudkova 52, 821 01 Bratislava

www. hematologickypacient.sk

www.facebook.com/hematologickypacient

Pripravila: JUDr. Katarina Fedorova, PhD.
ZdruZenie pacientov s hematologickymi malignitami, 2022.



