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Navsteva u lekara

Zamestnanec ma pravo Cerpat plate-
né volno (pracovné volno s nahradou
mzdy) na navstevu zdravotnickeho
zariadenia v rozsahu najviac sied-
mych dni v kalendarnom roku. Jeden
den pracovného volha zodpoveda
priemernej dlzke pracovnej zmeny
podla ustanoveného tyzdenného pra-
covného casu. Pri osemhodinovom
pracovnom c¢ase na den (40 hodin tyz-
denne) je to 56 hodin ro¢ne. Na rozdiel
od dovolenky, ktorej Cerpanie sa rata
na dni, pracovné volno na navstevu
lekdara sa zapocitava podla poc-

tu hodin, ktoré lekar vyznaci
na potvrdeni.
Preto je nutné na potvrdeni

vyznacit nielen den, ale aj ¢as vySetre-
nia.

Ak zamestnanec potrebuje dal-
Sie pracovné volno, aby mo-
hol navstivit zdravotnicke
zariadenie, zamestnavatel
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je povinny mu toto pracovné volno
poskytnut, ale uz bez nahrady mzdy
(neplatené volno).

Podmienkou poskytnutia tak plate-
ného, ako aj neplateného pracovného
volna je, Ze vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat mimo pracovné-
ho ¢asu. To, ¢i zamestnanec moze ale-
bo nemdze navstivit lekara mimo pra-
covného ¢asu, zavisi od jeho pracovnej
doby, ordinacnych hodin lekara a casu,
ktory zamestnanec potrebuje na navrat
na pracovisko.

Ak zamestnanec vie vopred, Ze v urcity
den pojde k lekdrovi, mal to zamestna-
vatelovi véas oznamit. Ak to vopred
nevie, je povinny zamestnavatela upo-
vedomit o svojej nadvsteve zdravotnic-
keho zariadenia hned), ako je to mozné.

Zamestnavatel nesmie preverovat do-
vody lekarskeho vysetrenia. Ak vySet-
renie bolo poskytnuté v zdravotnickom
zariadeni a zamestnanec ho riadne
preukaze potvrdenim, zamestnavatel
nemoze skimat dalSie podrobnosti.

Tieto pravidla sa vztahuju iba na pra-
covny pomer uzatvoreny na zaklade
pracovnej zmluvy. Narok na poskyt-
nutie plateného pracovného volna
na navstevu u lekara nemaju ludia pra-
cujuci na dohodu ani samostatne za-
robkovo ¢inné osoby.

Praceneschopnost'

0 praceneschopnosti
a dlzke jej trvania rozho-
duje vSeobecny lekar, le-
kar so Specializaciou v odbo-
re gynekoldgia a poérodnictvo
a lekar zdravotnickeho zariade-
nia, v ktorom je pacient hospi-
talizovany. Ini lekari (napriklad
Specialisti, ku ktorym pacient
chodi na odborné vysetrenia)
nemézu vystavit potvrdenie
o doCasnej pracovnej neschop-
nosti. Ukoncit praceneschop-
nost nemdze ani posudkovy
lekar Socialnej poistovne.

Naroky, ktoré pacientovi pri prace-
neschopnosti vzniknu, sa liSia podla
jeho socidlneho postavenia — teda
v zavislosti od toho, Ci je zamestna-
nec, samostatne zarobkovo ¢inna oso-
ba, dobrovolne poistena osoba alebo
osoba v tzv. ochrannej dobe. Pre vypo-
Cet vysky nemocenského je vsak vzdy
potrebné urcit tzv. vymeriavaci zaklad
— sumu, z ktorej sa davka vypocita.



Zamestnanec:

» prvé tri dni trvania PN - nahrada
prijmu od zamestnavatela vo vyske
25 % z vymeriavacieho zakladu,

» Stvrty az desiaty den — nahrada
prijmu od zamestnavatela vo vyske
55% z vymeriavacieho zakladu,

*» od jedenasteho dha — nemocenské
zo Socidlnej poistovne vo vyske
55% z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca je
jeho hruba mzda. Ak zamestnanec
u sucasného zamestnavatela praco-
val pocCas celého predchadzajiceho
roka, jeho nemocenské sa vypocita
z hrubej mzdy, ktord mal v predcha-
dzajucom roku. Ak u sucasného za-
mestnavatela pracoval aspon 90 dni
(teda nie cely predchadzajici rok),
nemocenské sa vypocita z hrubej
mzdy, ktord mal pocas tohto obdobia.

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba:

prvé tri dni trvania PN - nemocenské
zo Socialnej poistovne vo vyske 25%
z vymeriavacieho zakladu,

» od Stvrtého dna - nemocenské
zo Socidlnej poistovne vo vyske
55% z vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavacim zéakladom SZCO je
prijem, z ktorého platila poistné
do Socialnej poistovne.

Dobrovolhe nemocensky poistena osoba:

» prvé tri dni trvania PN - nemocen-
ské zo Socidlnej poistovne vo vyske
25% z vymeriavacieho zakladu,

» od Stvrtého dna - nemocenské
zo Socialnej poistovne vo vyske
55% z vymeriavacieho zakladu.

Osoba v ochrannej lehote je clo-
vek, ktorému nemocenské poistenie
zaniklo (napriklad skong¢il jeho pracov-
ny pomer), a po zaniku tohto poistenia
v urcitej lehote — ochrannej lehote -
ochorel alebo utrpel Uraz a stal sa do-
Casne praceneschopnym. Ochranna
lehota je 7 dni po zaniku nemocenské-

Vymeriavacim zakladom dobrovol-
ne poistenej osoby je Ciastka, ktord
si sama urcila ako zaklad pre plate-
nie poistného. Podmienkou pobera-
nia nemocenského je trvanie pois-
tenia aspon 270 dni v poslednych
dvoch rokoch pred vznikom docas-
nej pracovnej neschopnosti.

ho poistenia; v pripade tehotnej Zeny je
ochranna lehota osem mesiacov. Oso-
ba, ktora sa stane praceneschopnou
do 7 dni od zaniku poistenia, ma narok
na nemocensku davku:

» prvé tri dni trvania PN - nemocen-
ské zo Socialnej poistovne vo vyske

25% z vymeriavacieho zakladu,

» od Stvrtého dna - nemocenské
zo Socidlnej poistovne vo vyske
55% z vymeriavacieho zakladu.

Nemocenské sa vyplaca mesacne po-
zadu, spravidla okolo 20. dha mesiaca.
Ak docCasna pracovna neschopnost
pokracuje aj nasledujuci mesiac, oSet-
rujuci lekar vystavi tlacivo ,Preukaz o
trvani docCasnej pracovnej neschop-
nosti (tzv. listok na peniaze), ktory je
potrebné po jeho podpisani predlozit
prislusnej pobocke Socidlnej poistov-
ne. Bez tohto dokladu Socidlna pois-
tovna nevyplati nemocenské za pris-
lusny mesiac.

Nemocenské sa vyplaca najviac 52
tyzdinov od vzniku docasnej pracov-
nej neschopnosti. Praceneschopnost
modze trvat aj viac ako 52 tyzdnov,
avsak uz bez vyplacania nemocenské-
ho. Ak docasna pracovna neschopnost
a nepriaznivy zdravotny stav trvaju
dlhodobo, t. j. trvaju alebo je pravde-
podobné, Ze budu trvat dlhsie ako
jeden rok, je mozné poziadat

o priznanie invalidné-
ho dochodku. Ziadost
o invalidny do6chodok
sa zvyCajne podava ku
koncu 52 tyzdnového
obdobia poberanie ne-
mocenského, pretoze

o invalidite hovorime

iba v pripade, ak ne-
priaznivy  zdravotny

stav trva alebo ma tr-

vat dlhsie ako rok. Ak je

v§ak zrejmé, ze zdravot-

ny stav je zhorseny trvalo

a nie je predpoklad, ze by

sa pocas praceneschop-

nosti zlepsil, ziadost o dochodok je
mozné podat aj bez toho, aby bol ¢lo-
vek predtym PN, resp. aby bol PN ce-
lych 52 tyzdnov.

Aj invalidny dochodca moze byt prace-
neschopny a poberat nemocenské, po-
kial on alebo jeho zamestnavatel platia
odvody (poistné na nemocenské pois-
tenie) do Socialnej poistovne. Prace-
neschopnost by nemala byt vystavena
na tu istu diagnézu, pre ktoru je Clo-
vek invalidny v tom rozsahu, v akom
je pre nu invalidny. Pokial teda dojde
k prechodnému zhorseniu ochorenia,
ktoré je priCinou invalidity nad rozsah
invalidity, tak clovek moze byt pracene-
schopny a poberat nemocenské. Rov-
nako moze byt praceneschopny aj pre
iné ochorenia nesuvisiace s invaliditou.

Pocas docCasnej pracovnej neschop-
nosti je nevyhnutné, aby pacient
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dodrziaval liecebny rezim urceny oSet-
rujicim lekarom, pretoZze v opacnom
pripade mu mdze Socialna poistovia
prestat vyplacat nemocenské. Pocas
trvania PN je pacient povinny zdrzia-
vat sa na adrese uvedenej v Ziadosti
o nemocenské (t. j. na adrese uvedenej
na tlacive Potvrdenie o doCasnej pra-
covnej neschopnosti). Osetrujuci lekar
moze povolit zmenu miesta pobytu po-
Cas PN, ak ho o to pacient poziada. Ak
to povaha choroby umoznuje, oSetruju-
ci lekar moze docasne praceneschop-
nej osobe povolit vychadzky. Zmena
Casu vychadzok a ich zruSenie je tiez
vo vyluénej kompetencii lekara, ktory
o PN rozhodol. Dodrziavanie lieceb-
ného rezimu kontroluje zamestnanec
Socidlnej poistovne. Kontrola modze
byt vykonana kedykolvek od prvého
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dna docasnej pracovnej neschopnosti,
a to aj mimo pracovného casu a cez
vikend. Kontrolu, ¢i sa docasne pra-
ceneschopny zamestnanec zdrziava
na mieste urenom pocas docCasnej
pracovnej neschopnosti, ma pravo
vykonavat aj zamestnavatel.

Obdobie praceneschopnosti zamest-
nanca je tzv. ochrannou dobou, ¢o
znamena, Ze praceneschopnému za-
mestnancovi moze dat zamestnava-
tel vypoved' iba vynimocne, a to iba
v pripade, ak sa zamestnavatel' rusi
alebo ak zamestnanec zavazne
porusil pracovnu disciplinu. Aj po-
Cas praceneschopnosti sa moze
pracovny pomer skoncit dohodou
alebo uplynutim doby, pokial' bol
dohodnuty na dobu urcitu.

—

Preradenie na ind pracu

Ak sa zamestnancovi zhorsi zdravotny stav do tej miery, ze strati
sposobilost vykonavat svoju doterajsiu pracu, nemusi hned skoncit
pracovny pomer. Moze poziadat zamestnavatela o preradenie nainu
pracu. Podmienkou preradenia je, aby zdravotny stav zamestnancovi
znemoznoval vykonavat pracu dohodnutu v pracovnej zmluve a tento
stav je dlhodoby, teda trva alebo je predpoklad, ze bude trvat dihsie
ako jeden rok. Kratkodobé zhorSenie zdravotného stavu je mozné

riesit praceneschopnostou.

Zamestnanec nemusi byt uznany
za invalidného Socialnou poistoviou.
Strata spdsobilosti vykonavat doteraj-
Siu pracu sa zamestnavatelovi dokla-
duje lekarskym posudkom, vystavenym
na Ziadost zamestnanca oSetrujlicim
lekarom, nie posudkom lekara Social-
nej poistovne. Musi vsak ist o posudok
oSetrujuceho lekara, nestaci lekarske
odporucanie, nalez alebo potvrdenie.

Zamestnavatel preradi zamestnanca
na ind pracu na zaklade jeho Ziadosti.
KedZe Zakonnik prace vyslovne nesta-
novuje lehotu, dokedy je zamestnavatel
povinny zamestnanca preradit, je vhod-
né v Ziadosti nejaku lehotu (napriklad
15 dni) uviest.

Praca, na ktorii zamestnavatel' zamest-
nanca preradi, by mala zodpovedat jeho
zdravotnym obmedzeniam, kvalifika-
cii a schopnostiam. Ak zamestnavatel
svoju povinnost preradit zamestnanca
na inu pracu nesplni, zamestnanec nie

je povinny vykonavat doterajsiu pracu
a zamestnavatel mu musi poskytnut
nahradu mzdy vo vyske jeho priemer-
ného zarobku. Nepreradenie na inu
vhodnu pracu v lehote 15 dni odo dnha
predloZenia lekarskeho posudku, podla
ktorého zamestnanec nemodze vyko-
navat doterajSiu pracu bez ohrozenia
svojho zdravia, je dovodom pre okam-
zité skoncenie pracovného pomeru
zamestnancom.

V pripade, ak zamestnavatel zamest-
nanca na inu pracu preradit nemdze,
pretoZze ju nem4, alebo zamestnanec
o preradenie ani neziadal, no doterajsiu
pracu uz nie je schopny zastavat, pra-
covny pomer bude potrebné ukoncit
dohodou alebo vypovedou. Rozhodnu-
tie Socialnej poistovne o priznani inva-
lidného dochodku nesposobuje zanik
pracovného pomeru. Aj clovek, ktory
bol uznany za invalidného, méze dalej
pracovat.



\Vzor Ziadosti o preradenie na inu pracu

Zamestnavatel

Adresa

Vec : Ziadost o preradenie na ind pracu podia § 55 ods. 2
pism. a) Zakonnika prace

Podl'a pracovnej zmluvy uzavretej diia XX. XX vykonavam pracu — .........
Dna XX.XX som sa podrobil odbornému lekarskemu vysSetreniu
v hematologickej ambulancii v XX. Tymto vySetrenim bolo zistené, ze
nie je vhodné, aby som dohodnutu pracu dalej vykonaval, lebo vaz-
ne ohrozuje moje zdravie. Odborny lekarsky posudok pripajam k tejto
Ziadosti.

Vzhladom na skutocnosti uvedené v lekarskom posudku Ziadam, aby
som bol najneskér do 15 dni preradeny na ind, pre mia vhodnu pracu.

V XX, dia XX.XX

Skoncenie pracovného pomeru

V tzv. skisobnej dobe sa pracovny pomer méze skoncit hocikedy, z akéhokolvek
dévodu. Po uplynuti skiiSobnej doby sa pracovny pomer méze skongit:

» dohodouy,
» okamzitym skoncenim,

» vypovedou,

» uplynutim doby, na ktoru bol pracovny pomer uzatvoreny.

Dohoda znamen4, ze zamestnavatel
a zamestnanec sa dohodnu, Ze pra-
covny pomer sa skonci. Obe strany
teda so skoncenim suhlasia. Zamest-
nanec alebo zamestnavatel moézu
navrhnit (aj pisomne) druhej stra-
ne, aby sa pracovny pomer skoncil
dohodou. Ak s tym zamestnanec ale-
bo zamestnavatel nesuhlasia, pra-
covny pomer sa dohodou nemoéze
skonéit. V pripade, Ze zamestnavatel
zamestnanca prinuti, aby dohodu uza-
tvoril, takato dohoda je neplatna. Pri
skonceni pracovného pomeru doho-
dou sa tento kon¢i dhom uvedenym
vdohode,t. . neplynie Ziadna vypoved-
na lehota. Pokial je dovodom uzatvo-
renia dohody zhorsenie zdravotného
stavu zamestnanca, ktory viac nie je
sposobily vykonavat doterajsiu pracu,
je nutné v dohode tento dovod uviest.
V opacnom pripade zamestnanec ne-
bude mat narok na odstupné.

Okamzité skoncenie pracovného po-

meru (nespravne nazyvané aj okamzi-
ta alebo hodinova vypoved) je mozné
iba vynimocne a vylu¢ne z doévodov
vymedzenych v Zakonniku prace. Za-
mestnavatel moéze okamzite skondit
pracovny pomer so zamestnancom
iba ak ten zavaznym spoésobom poru-
Sil pracovnu disciplinu alebo bol pravo-
platne odsudeny za imyselny trestny
¢in. Zamestnavatel nemdze okamzite
skoncit pracovny pomer s tehotnou
zamestnankynou, so zamestnanky-
nou na materskej dovolenke alebo
so zamestnankyrfou a zamestnancom
na rodicovskej dovolenke, s osamelou
zamestnankynou alebo s osamelym
zamestnancom, ak sa stard o dieta
mladsie ako tri roky, alebo so zamest-
nancom, ktory sa osobne stara o bliz-
ku osobu, ktora je osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim. Zamest-
navatel nie je opravneny okamzZite
skoncit pracovny pomer so zamest-
nancom z dovodu jeho nepriaznivého
zdravotného stavu.



Zamestnanec moOze pracovny pomer
okamzite skoncit, ak podla lekarskeho
posudku nemdze dalej vykonavat pra-
cu bez vazneho ohrozenia svojho zdra-
via azamestnavatel ho nepreradildo 15
dni odo dna predloZenia tohto posudku
na inu pre neho vhodnu pracu, zamest-
navatel mu nevyplatil mzdu, nahradu
mzdy, cestovné nahrady, nahradu za
pracovnu pohotovost, nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni
po uplynuti ich splatnosti, alebo ak je
bezprostredne ohrozeny jeho Zivot ale-

bo zdravie. Zamestnanec moze okam-
Zite skoncit pracovny pomer iba v le-
hote jedného mesiaca odo dna, ked sa
o dovode na okamzité skoncenie pra-
covného pomeru dozvedel. Pri okamzi-
tom skonceni pracovného pomeru za-
mestnancom ma zamestnanec narok
na vyplatenie dvojnasobku priemerné-
ho zarobku. Neplati to vSak v pripade,
ak pracovny pomer okamzite skoncil
zamestnavatel. Pracovny pomer zani-
ka dorucenim oznamenia o okamzitom
skoncéeni pracovného pomeru druhej
strane. Vypovedna doba neplynie.

\/ypoved'a vypovedna doba

Dovody pre vypoved zamestnavatela:

» Zamestnavatel sa zrusuje alebo
premiestiuje.

» Zamestnanec sa stane nadbytocny.
Podmienkou je, aby zamestnavatel
vydal rozhodnutie o organizacnych
zmendach, ktoré realne sleduje zefek-
tivnenie prace (nie je Ucelové) a na
zaklade tohto rozhodnutia zanikne
potreba vykonu prace zamestnan-
ca.

» Zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil sposobi-
lost vykonavat doterajSiu pracu.

» Zamestnanec prestal splfiat pred-
poklady na vykon dohodnutej prace
(napr. vodi¢ z povolania pride o vo-
dicsky preukaz).

» Zamestnanec neuspokojivo plni

pracovné ulohy. Z tohto dovo-
du mozno dat zamestnancovi
vypoved iba v pripade, ze ho za-
mestnavatel v poslednych Sies-
tich mesiacoch pisomne vyzval
na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich napriek vyzve
neodstranil.

» Zamestnanec menej zAavaznym
spoésobom  porusil  pracovnu
disciplinu. Pre menej zavazné po-
ruSenie pracovnej discipliny mozno
dat zamestnancovi vypoved, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch
v suvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede.

» Zamestnavatel by mohol so za-

mestnancom okamzite skoncit pra-
covny pomer.

si nevyzaduje suhlas druhej

strany. Zamestnanec moze dat vypo-
ved z akéhokolvek dévodu, dokonca
ani nemusi dévod vo vypovedi uviest.
Zamestnavatel vSak méze dat
zamestnancovi vypoved iba z dévo-

dov uvedenych v Zakonniku prace.

Pre porusenie pracovnej discipli-
ny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit pracovny pomer,
moze dat zamestnavatel zamest-
nancovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa dozvedel
o tom, ze zamestnanec porusil pra-
covnu disciplinu. Ak zamestnavatel
chce dat zamestnancovi vypoved
pre porusenie pracovnej discipliny,
je povinny oboznamit zamestnanca
s dovodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit sa k nemu.

Ak zamestnavatel nema nijaky
z tychto dovodov, nemédze dat
zamestnancovi platnu vypoved.
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Vypoved musi byt druhej strane vzdy
doruéenda (osobne na pracovisku
alebo postou), musi byt pisomna
av pripade, ak ju ddva zamestnavatel,
musi v nej byt presne uvedeny dévod
vypovede podla Zakonnika prace.

Pracovny pomer trva aj po podani vy-
povede, az kym neuplynie vypovedna
doba. Ta zacina plynut od prvého dna
mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede, teda ak bola vypoved doru-
¢ena v juli, zacne plynat 1. augusta
a pod. Dlzka vypovednej doby zavisi
od trvania pracovného pomeru aj od
dévodu vypovede.



Dizka vypovednej doby pri vypovedi z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavu zavisi od dizky trvania pracovného pomeru:

Dizka pracovného pomeru
Menej ako 1 rok
1 rok az menej ako 5 rokov

5 rokov a viac

V pripade, ak zamestnanec pre svoj
zdravotny stav nemoze pocas vypoved-
nej doby vykonavat doterajSiu pracu
a zamestnavatel ho nepreradil na inu
pracy, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela. Takyto zamestnanec
preto nemusi pocas vypovednej doby
chodit do prace, ale bude zamestna-
ny a zamestnavatel mu bude vyplacat
nahradu mzdy v sume priemerného
mesacného zarobku.

Dizka vypovednej doby
1 mesiac
2 mesiace

3 mesiace

Vypoved moze dat aj zamestnanec,
a to z akéhokolvek dovodu alebo aj
bez dévodu. Tak ako vypoved dana za-
mestnavatelom, aj vypoved zamest-
nanca musi byt pisomna a musi byt
zamestnavatelovi dorucend — postou
alebo prostrednictvom podatelne za-
mestnavatela. Pokial sa posiela vypo-
ved (alebo akykolvek iny dolezity do-
kument) postou, odpori¢ame poslat
ho doporucene s dorucenkou, aby
zamestnanec vedel, kedy presne ju
zamestnavatel prevzal a bolo mozné
urCit zaciatok plynutia vypovednej
doby.

Vypoved dana zamestnancom — vypovedna lehota

Dizka pracovného pomeru
Menej ako 1 rok

1 rok a viac

Ludia si casto zamienaju dovody
skoncenia pracovného pomeru (napri-
klad sa stretdvame s mylnym a neexis-
tujucim pojmom “vypoved dohodou”).
Rozdiel medzi vypovedou a dohodou
je predovsetkym v tom, Ze dohoda si
vyzaduje suhlas tak zamestnavatela,
ako aj zamestnanca, kym vypoved
je vysledkom jednostranného roz-
hodnutia bud' zamestnavatela alebo
zamestnanca a nevyzaduje si suhlas
druhej strany. Ak by teda zamestna-
nec nesuhlasil so skonéenim pracov-
ného pomeru dohodou, jeho pracovny
pomer by dohodou nemohol skoncit.
Ak by vsak nesuhlasil s vypovedou
(a na znak svojho nesuhlasu by napri-
klad odmietol podpisat jej prevzatie),
nemalo by to nijaky vplyv na jej plat-
nost. Rozdiel je tiez medzi vypove-
dou zamestnanca a zamestnavatela.
Kym vypoved dana zamestnavatelom
musi vzdy obsahovat konkrétny do-
vod vypovede zhodny s vypovednymi
dévodmi uvedenymi v Zakonniku pra-
ce, vypoved dana zamestnancom Zia-
den dévod pre skoncenie pracovného
pomeru obsahovat nemusi. Obe vSak
musia byt pisomné a dorucené.

Je vSeobecne zname, ze pocas PN

Dizka vypovednej doby
1 mesiac

2 mesiace

mozno dat zamestnancovi vypoved
iba vynimocCne, a to iba v pripade, ak
sa zamestnavatel rusi alebo ak za-
mestnanec zavazne porusil pracovnu
disciplinu. Menej sa vsak vie, Ze aj
zamestnanec, ktory bol uznany za in-
validného a predlozi zamestnavatelo-
vi rozhodnutie Socialnej poistovne, je
vo zvysSenej miere chraneny pred pre-
pustenim. Zamestnavatel mu nemoé-
Ze dat vypoved bez suhlasu uradu
prace, socidlnych veci a rodiny. Tento
suhlas sa nevyzaduje, ak zamestna-
nec dosiahol vek urCeny na narok na
starobny dochodok, ak sa zamestna-
vatel zrusuje alebo premiestruje, ak
zamestnanec  porusil  pracovnu
disciplinu alebo bol odsudeny za spa-
chanie Umyselného trestného cinu.
Zdravotne postihnuty zamestnanec
nemoze bez suhlasu uradu prace
dostat vypoved pre nadbytocnost,
nedostatocéné plnenie pracovnych
uloh alebo ak kvoli zdravotnému
stavu strati sposobilost vykonavat
doterajSiu pracu ¢i prestane spliat
predpoklady na jej vykon. Ked da
zamestnavatel zdravotne postihnu-
tému zamestnancovi vypoved bez
suhlasu uradu prace, takato vypoved
bude neplatna.



Odstupné a odchodné

Zamestnanec ma narok na odstupné, ak sa pracovny pomer skonci

dohodou preto, ze zamestnanec pre svoj zdravotny stav stratil sp6-
sobilost vykonavat doterajsiu pracu.

Vyska odstupného priplelz[e]s]Azavisi od dizky trvania

pracovného pomeru:
Trvanie pracovného pomeru
Menej ako 2 roky
2 roky az menej ako 5 rokov
5 rokov az menej ako 10 rokov
10 rokov az menej ako 20 rokov

20 a viac rokov

Odstupné

1 priemerny mesacny zarobok
2 priemerné mesacné zarobky
3 priemerné mesacné zarobky
4 priemerné mesacné zarobky

5 priemernych mesacnych zarobkov

Vyska

odstupného

Na odstupné ma za-
mestnanec narok aj
v pripade, ak sa pra-
covny pomer skonci
vypovedou zamest-
navatela z dovodu, ze
zamestnanec pre svoj
zdravotny stav stratil
sposobilost vykonavat
doterajSiu pracu.
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Vyska odstupného prila1xa\=pllzavisi od dizky trvania

pracovného pomeru:
Trvanie pracovného pomeru
2 roky az menej ako 5 rokov
5 rokov az menej ako 10 rokov
10 rokov az menej ako 20 rokov

20 a viac rokov

V pripade, ak zamestnanec z pracov-
ného pomeru odchadza do plného
invalidného déchodku (pokles schop-
nosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %), ma narok na odchod-
né najmenej v sume jedného priemer-
ného mesacného zarobku. Podmien-
kou je, aby si zamestnanec podal
Ziadost o invalidny doéchodok este
pocas trvania pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni. Pracovny pomer trva
vzdy az dovtedy, kym ho zamestna-
nec alebo zamestnavatel neukoncia,

Odstupné

1 priemerny mesacny zarobok
2 priemerné mesacné zarobky
3 priemerné mesacné zarobky

4 priemerné mesacné zarobky

alebo kym neuplynie doba, na ktoru
bol uzatvoreny. Pracovny pomer trva
aj pocas praceneschopnosti — okrem
pripadu, ak bol pracovny pomer uza-
tvoreny na urcity Cas, ktory poc¢as PN
uplynul. V pripade, Ze zamestnanec
pocas praceneschopnosti poziada
o invalidny doéchodok, a tento mu
bude priznany, ma narok na odchod-
né od zamestnavatela, za predpo-
kladu, Zze sa rozhodne pracovny
pomer ukoncit. Sucasne ma narok
na odstupné vo vyske a za podmienok
popisanych vyssie.



Vyhody zamestnavania
zdravotne postihnutych

Osoby so zdravotnym postihnu-
tim patria medzi znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, pre-
to je ich zamestnavanie osobitne
podporované. Pri uplatiovani prav
v pracovnych vztahoch treba pamatat
na urcity zmatok v pojmoch. Za obc¢ana
so zdravotnym postihnutim je v pra-
covnom prave povazovany Clovek,
ktory bol uznany za invalidného roz-
hodnutim Socialnej poistovne, t. j.
jeho ochorenie spdsobuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in-
nost o viac ako 40%. Nie je to Clovek,
ktory je osobou s tazkym zdravot-
nym postihnutim (ma preukaz osoby
s TZP) podla rozhodnutia Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny. Samozrejme,
aj osoba s TZP modze byt zaroven aj
uznana za invalidnu, nemusi to tak ale
byt vzdy.

Kazdy zamestnavatel, ktory ma viac
ako dvadsat zamestnancov, je po-
vinny zamestnavat zdravotne po-
stihnutych, a to v pocte 3,2 % z cel-
kového pocétu zamestnancov. Plne
invalidny zamestnanec (s poklesom
schopnosti  vykonavat  zarobkovu
¢innost o viac ako 70%), sa pocita
za troch. Ak zamestnavatel tato po-
vinnost nesplni, musi raz roéne za-
platit Uradu prace, socialnych veci a
rodiny urcitu sumu penazi, za kazdého
Cloveka, ktory mu chyba do splnenia
Jimitu“. Zamestnavat zdravotne po-
stihnutych je pre zamestnavatela aj

vyhodné — za zamestnanca s tazkym
zdravotnym  postihnutim odvadza
o polovicu nizsie odvody na zdravotné
poistenie a na takéhoto zamestnanca
maze poberat r6zne prispevky.

Odvody do zdravotnej poistovne.
Sadzba preddavkov do zdravotnej
poistovne je oproti zdravému za-
mestnancovi v polovicnej vyske, to je
5 % za zamestnavatela a 2 %
za zamestnanca. Osoba, ktora je pobe-
ratelom plného invalidného déchodku
(pri poklese schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost nad 70%), neplati po-
istné na poistenie v nezamestnanosti.

Prispevok na zamestnavanie zdra-
votne postihnutych. O prispevok
moze zamestnavatel poziadat Urad
prace, socialnych veci a rodiny. Pod-
mienkou je, aby bol zdravotne po-
stihnuty aspon tri mesiace vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestna-
nie, a aby ho zamestnavatel zamest-
nal aspon na polovicny uvazok. Vys-
ka prispevku sa v ramci Slovenskej
republiky liSi. V Bratislavskom kraji
prispevok predstavuje 25% z celko-
vej ceny prace zamestnanca (mzda
plus odvody), v okresoch s neza-
mestnanostou nizSou alebo rovna-
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kou ako je celoslovensky priemer je
vyska prispevku 30% a v okresoch
s vy§Sou nezamestnanostou je to 40%
z celkovej ceny prace zamestnanca
mesacne. Prispevok sa poskytuje naj-
viac 24 mesiacov.

Chranena dielna a chranené praco-
visko. Zamestnavatel moze poziadat
urad prace o prispevok na zriadenie
chranenej dielne a chraneného pra-
coviska aj o prispevok na uhradu ich
prevadzkovych nakladov a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov.
Chranena dielha je pracovisko, ktoré
splfia dve podmienky - su tam zriade-
né aspon dve pracovné miesta pre ludi
so zdravotnym postihnutim a zdravot-
ne postihnuti predstavuju aspon polo-
vicu z celkového po¢tu zamestnancov.
Pre poskytnutie prispevku na zriade-
nie chranenej dielne je este potrebné,
aby zdravotne postihnuti zamestnan-
ci boli predtym aspon mesiac vedeni
v evidencii nezamestnanych. Chrane-
né pracovisko je pracovné miesto jed-
ného Cloveka so zdravotnym postihnu-
tim, napriklad aj pracovisko, na ktorom
obCan so zdravotnym postihnutim
prevadzkuje samostatnu zarobkovu
¢innost. Chranené pracovisko méze
byt zriadené aj v domacnosti ob¢ana
so zdravotnym postihnutim. Miesto
v chranenej dielni alebo na chrane-
nom pracovisku, na ktoré sa poskytol
prispevok, musi existovat najmenej
dva roky. Maximalna vyska prispevku



na jedno zriadené pracovné miesto
v chranenej dielni alebo pracovisku
sa lisi podla miery nezamestnanosti
na danom mieste. Po vytvoreni chra-
nenej dielne, resp. pracoviska je moz-
né poziadat urad prace o prispevok
na uUhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chranené-
ho pracoviska a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov. Prevadzko-
vymi nakladmi su napr. ndjomné, plat-
by za energie, mzdy a odvody zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavatel, ktory nema prizna-
né postavenie chranenej dielne, no
[udia so zdravotnym postihnutim
tvoria viac ako Stvrtinu jeho zamest-
nancov, moze poziadat urad pra-
ce o prispevok na udrZanie obcana
so zdravotnym postihnutim v zamest-
nani. Prispevok sa poskytuje zamest-
navatelovi na uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne pois-
tenie a povinnych prispevkov na sta-
robné déchodkové sporenie platenych

zamestnavatelom mesacne zo mzdy
zamestnanca — obcana so zdravot-
nym postihnutim. Prispevok sa posky-
tuje Stvrtrocne na pracovnika, ktory
pracuje najmenej polovicu tyZdenného
pracovného casu.

Pomoc v praci. Pracovny asistent je
Clovek, ktory poskytuje zamestnan-
covi so zdravotnym postihnutim po-
moc pri vykonavani pracovnych uloh
a osobnych potrieb pocas pracovné-
ho ¢asu. Na pracovného asistenta ma
narok aj samostatne zarobkovo ¢inna
osoba so zdravotnym postihnutim.
Pracovny asistent nemusi splfat nijaké
osobitné predpoklady, staci ak ma 18
rokov a je sposobily na pravne ukony.
Pracovny asistent je uzamestnavatela
zamestnany, SZCO uzatvara s pracov-
nym asistentom zmluvu o poskyto-
vani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej
¢innosti. Presnu napln prace asisten-
ta zdkon nezakotvuje, moze teda plnit
akékolvek ulohy, ktorymi pomaha zdra-
votne postihnutému pocas pracov-
nej doby. Zamestnavatel alebo SZCO
moZzu poziadat Urad prace o prispevok
na ¢innost pracovného asistenta.
Osoba so zdravotnym postihnutim sa
moZe zamestnat aj v socidlnom podni-
ku. Hlavnym cielom takéhoto podniku
nie je dosahovanie ¢o najvacsieho zis-
ku, ale plnenie spolocensky prospesnej
ulohy, napr. aj podpora zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych osob.

Hl'adanie prace

Diskriminovat uchadzaéa o zamest-
nanie z dovodu, Ze trpi nejakym
ochorenim, je v SR zakazané. Za-
mestnavatel je povinny zaobchadzat
s uchadzaémi o zamestnanie aj so za-
mestnancami v sulade so zasadou rov-
nakého zaobchadzania ustanovenou
antidiskriminacnym zakonom (zakon
€. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobcha-
dzani v niektorych oblastiach a o ochra-
ne pred diskriminaciou). V suvislosti
s pracou sa ochrana pred diskrimina-
ciou vztahuje na vyber zamestnancoy,
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vykon zamestnania vratane odmeno-
vania, postupu v zamestnani a prepus-
tania, ako aj na pristup ku vzdelavaniu
a ¢lenstvu v odborovych organizaciach.
Pokial ide o vyber zamestnancoy, dis-
kriminaciou nie je, ak zamestnavatel
stanovi, ze urCité zamestnanie méze
vykonavat iba zdravotne sposobila
osoba, ak to vyzaduje povaha tohto
zamestnania. Zamestnavatel méze
(a musi) napriklad trvat na tom, aby
osoba manipulujica s potravinami
netrpela infekénym ochorenim, ale-
bo aby ¢lovek zaujimajuci sa o pracu
hasica, bol fyzicky vykonny. Zamest-
navatel sa vSak nemoze svojvolne
rozhodnut, Ze do zamestnania prijme
iba zdravého cloveka, ak danu pracu
dokaze vykonavat aj osoba, ktora zdra-
va nie je. Ak zdravotna sposobilost nie
je podmienkou na vykon urcitej prace,
zamestnavatel sa na pracovhom po-
hovore nesmie uchadzaca dopytovat
na jeho zdravotny stav a pri rozhodo-
vani koho zamestna, nesmie brat kri-
térium zdravotného stavu do uvahy.
Na druhej strane je vSak uchadzac
0 zamestnanie povinny informovat
zamestnavatela o skutocnostiach,
ktoré brania vykonu prace alebo ktoré
by mohli zamestnavatelovi spdsobit
ujmu. Clovek trpiaci uréitym ochore-
nim by preto mal vzdy zvazit, ¢i moze
rozumne predpokladat, ze danu pracu
zvladne. Osoba, ktord sa domnieva,
Zze vocCi nej nebola dodrzana zasada



rovnakého zaobchadzania, ma pra-
vo podat zamestnavatelovi staznost,
na ktoru je zamestnavatel povinny od-
povedat a/alebo sa m6ze obratit na sud
a domahat sa napravy sudnou cestou.

Ludom so zdravotnym postihnutim

maju pri hfadanim prace pomahat aj
agentury podporovaného zamestnava-
nia. Zoznam agentur podporovaného
zamestnavania je zverejneny na stran-
ke Ustredia prace, socialnych veci
arodiny (www.upsvar.sk).

Ako sa domaoct' svojich prav

Pri podozreni na akékolvek porusenie
pracovného prava zamestnavatelom
(napriklad v suvislosti s poskytova-
nim pracovného volna, preradenim na
inG pracu, pracovnymi podmienkami
a pod.) sa zamestnanec moze obratit
na indpektorat prace. Ulohou indpekto-
ratov prace, ktoré sidlia v kazdom kraji,
je vykonavat dozor nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov aj predpi-
sov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a kolektivnych zmlav.
Na inSpektorat prace sa moze obratit
zamestnanec, a to aj byvaly, aj tretia

osoba, postou na adresu krajského in-
Spektoratu prace podla sidla zamest-
navatela alebo na adresu Narodného
inSpektoratu prace, emailom, osobne
na podatelni inSpektoratu, pripadne te-
lefonicky do zaznamu.

Kontaktné tdaje Narodného inspekto-
ratu prace su:

Masarykova 10, 040 01 Kosice

tel.: +421 55 7979 902

fax: +421 557979 904

e-mail: nip@ip.gov.sk,
podatelna@ip.gov.sk.

V podani je potrebné uviest:
» meno, priezvisko a adresu bydliska
oznamovatela,

» presnu adresu firmy, resp. zamest-
navatela, u ktorého dochadza k po-
ruSovaniu predpisoy,

» Co je podla oznamovatela vo firme
porusované, napr. pracovnopravne
predpisy alebo predpisy suvisiace
s bezpec¢nostou a ochranou zdravia
pri praci, porusenie je dobré popisat
€o najpresnejsie.

Pokial na porusenie pracovného prava

upozorni zamestnanec, ide o podnet,
na zaklade ktorého by mal inSpektorat

prace vykonat uzamestnavatelainspek-
ciu v lehote 30 dni od dorucenia podne-
tu. Ak o poruseni informuje ind osoba,
ide 0 oznamenie, ktoré ma byt vybavené
v lehote do 60 dni od dorucenia. Vysled-
kom inSpekcie u zamestnavatela moze
byt nariadenie opatreni na odstranenie
nedostatkov (a nasledna kontrola ich
dodrziavania), ale aj zacatie konania
veduceho k ulozeniu pokuty, pripadne
az zakazu cinnosti. Oznamovatel musi
byt informovany o vysledku vybavenia
podnetu a oznamenia.

Oznamit porusenie pracovnych
predpisov je mozné aj anonymne.
Anonymné ozndmenia sa vSak ne-

presetruju automaticky, ale o ich vyba-
vovanirozhodujehlavnyinspektorprace
na zaklade posudenia zavaznos-
ti predmetu oznamenia. V takom-
to pripade vSak oznamovatel ne-
bude informovany o  vysledku
inSpekcie prace. BlizSie informacie
o inSpekcii prace najdete na www.
safework.gov.sk.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze s nim
zamestnavatel skoncil pracovny po-
mer neplatne, teda inak ako sp6sobom
azdovodov ustanovenych Zakonnikom
prace, ktoré v tejto prirucke popisuje-
me, ma pravo oznamit zamestnavate-
lovi, Ze dovod skoncenia pracovného
pomeru povazuje za neplatny a trva na
tom, aby ho dalej zamestnaval a podat
na sud zalobu o urCenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru.

Zaloba v pracovnopravnych sporoch
sa podava na Okresny sud Bratislava
Ill pre obvod Krajského sudu v Brati-
slave, Okresny sud Piestany pre obvod
Krajského sudu v Trnave, Okresny sud
Nové Mesto nad Vahom pre obvod
Krajského sudu v Trencine, Okresny
sud Topolcany pre obvod Krajského
sudu v Nitre, Okresny std Ruzombe-
rok pre obvod Krajského stdu v Ziline,
Okresny sud Zvolen pre obvod Krajské-
ho sudu v Banskej Bystrici, Okresny
sud Poprad pre obvod Krajského sudu
v PreSove, Okresny sud Kosice Il pre
obvod Krajského stdu v Kosiciach. Po-
kial je vSak Zaloba podana na iny nez
prislusny sud, ni¢ strasné sa nestane,
pretoze sudy su povinné postupit zalo-
bu na spravny sud.

Zakon posilhuje postavenie zamest-
nanca Vv pracovnopravnom spore.
Sud je povinny ho poucit o doka-
zoch, ktoré je potrebné predlozit

a o vSetkych moznostiach na brane-

nie jeho prav. Sud moze vy-
konat aj tie dokazy, ktoré
. '

zamestnanec nenavrhol.

Za podanie Zaloby o
urcenie neplatnosti
I

skoncenia pracov-
ného pomeru sa
neplati sud-
ny po-
platok.
Pokial

by Zalo-
ba mala
nejaky nedostatok, sud Zalobcu (za-
mestnanca) vyzve na jeho odstrane-
nie. Zalobca tiez mdze poziadat sud,
aby mu ustanovil zastupcu - advoka-
ta, ktory ho bude v konani zastupovat
(v pripade zlej materidlnej situacie)
alebo sa méze obratit na niektorého
z advokatov zapisanych v zozname
vedenom Slovenskou advokatskou
komorou (www.sak.sk). Naklady prav-
neho zastlpenia uhradi v pripade
uspechu zamestnanca v spore za-
mestnavatel.

Ak bude zamestnanec v spore Uspes-
ny, bude mu musiet zamestnavatel
poskytnut nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku odo dna, ked
oznamil zamestnavatelovi, ze trva
na dalSom zamestnavani. Po pravo-
platnom rozhodnuti sudu, ktory vyho-
vie zamestnancovi, bude zamestnanec
moct opat vykonavat pracu alebo sa
mobze so zamestnavatelom dohodnut
na skonceni pracovného pomeru.
Zamestnanec sa moze dat v individu-
alnom pracovnopravnom spore zastu-
povat nielen advokatom alebo inou
osobou, ale aj odborovou organizaci-
ou. Odborova organizacia je obCianske
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zdruZenie, ktoré vznika v sulade so za-
konom o zdruzovani ob¢anov. Zamest-
nanci na akomkolvek pracovisku sa
mo6zu dohodnut, Ze zalozia odborovu
organizaciu a zamestnavatel je povin-
ny umoznit jej pésobenie. Na zaloZenie
odborovej organizacie (ako aj akého-
kolvek iného obcianskeho zdruZenia)
su potrebné aspon tri osoby. Ulohou

odborovej organizacie je chranit zauj-
my zamestnancoy, a to aj prostrednic-
tvom kolektivhej zmluvy, ktord upra-
vuje pracovné a mzdové podmienky
zamestnancov vyhodnejsie, ako Za-
konnik prace. Uzatvorenu kolektivnu
zmluvu je zamestnavatel povinny
dodrziavat.

Vec: Ozndmenie o trvani na dalSom zamestnavani

Na zaklade pracovnej zmluvy zo dna ...

NOSti Pracu .......cccovveeeeeeeennne

.................... vykonavam vo Vasej spoloc-

Dna ........ mi bola dorucena Vasa pisomna vypoved (resp. okamzité zrusenie
pracovného pomeru). Ako dovod rozviazania pracovného pomeru ste uviedl:
.................. (uviest ako zamestnavatel vymedzil dévod rozviazania pracovného
pomeru, napr. zavazné porusenie pracovnej discipliny), podla ustanovenia § ........

zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Tymto Vam v zmysle ustanovenia §79 Zakonnika prace oznamujem,
Ze rozviazanie mojho pracovného pomeru povazujem za neplatné
a trvam na svojom dalSom zamestnavani a pridelovani prace podla

pracovnej zmluvy zo dna. .................

KedZe po tomto oznameni mdj pracovny pomer trva nadalej, ste mi povinny po-
skytnut nahradu mzdy, aZ do doby, ked mi umoznite pokracovat v praci.

Urcenie neplatnosti Vasej vypovede (resp. okamzitého zrusenia pracovného
pomeru) si budem spolu s narokom na nahradu mzdy uplatiovat na prislus-

nom sude.

S pozdravom

podpis zamestnanca

Pravna
poradna

Podrobné informacie o invalidite, tazkom
zdravotnom postihnuti, praceneschopnosti,
ale aj dalsich pravnych suvislostiach hema-
toonkologickych ochoreni najdete v nasom
casopise Krvinka a na webovej stranke
www.hematologickypacient.sk, kde je vam
k dispozicii aj bezplatna pravna poradna pre
pacientov a ich blizkych.

Hematologicka
poradna

Ak sa chcete o svojom ochoreni poradit
s hematoldgom, volajte bezplatne na te-
lefénne ¢islo 0800 007 693 v pracovnych
dnoch od 14.00 — 17.00.




Zdruzenie
pacientov

s hematologickymi
malignitami

Zdruzenie pacientov s hematologickymi malignitami zastupuje pacientov
s nadorovymi ochoreniami krvi, krvotvornych buniek a lymfatického systému,
ako su leukémie, lymfomy, myelodysplastické syndrémy, mnohohopocetny
myelém, polycytémia vera, esencidlna trombocytémia a myelofibréza. Pa-
cientom pomahame dostat sa k spravnej liecbe, dodrziavat liecebny rezim,
poskytujeme im aktualne a zrozumitelné informacie o ich ochoreni a pravach
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Sme pripraveni pocuvat vas, hladat odpovede na vase otazky a poméct vam
dostat sa k najlepsej moznej lieCbe.

Ak potrebujete pomoc, podporu ¢i radu alebo vas zaujima nasa cinnost, mozete
sa na nas obratit:

emailom: info@hematologickypacient.sk

postou: Zdruzenie pacientov s hematologickymi malignitami,
Nezabudkova 52, 821 01 Bratislava

www. hematologickypacient.sk

www.facebook.com/hematologickypacient

Pripravila: JUDr. Katarina Fedorova, PhD.
ZdruZenie pacientov s hematologickymi malignitami, 2016.



