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pOtrebUIU Ved Iet Liga proti rakovine je obcianske zdruzenie, ktoré pomaha onkologickym pacientom, g ’
ich rodinam a blizkym aj prostrednictvom tychto projektov: }

Priblizne 1,6 miliéna obyvatelov Eurépy zataZenie jednotlivcov, ktori sa obavaju ~

v aktivnom veku ma diagnostikovanu nielen o svoje zdravie, ale aj o svoje @ k p ﬁ

rakovinu a liecba onkologického zamestnanie. Rakovina a jej liecba n Q an ﬂa

ochorenia je Casto sprevadzana zanechavajui za sebou velké mnozstvo Na bezplatnej linke 0800 11 88 11 si vam k dispozicii skuseni odbornici-lekari,
dlhodobou absenciou. Coraz viac roznych fyzickych a emocionalnych psycholdgovia, wivovi asistent, socialno-pravni poradcovia

zamestnancov pokracuje v praci pocas nésledkov. Napriklad l'udia trpiaci e O » A , SR

liecby alebo sa vratia kratko po je] onkologickym ochorenim ¢asto uvadzaju Su pripraveni vam poradit a‘pomo.ct oL konkrétnymi otazkami.

ukonceni. Rakovina sposobuje obrovské  tinavu a poskodenia kognitivnych Vase otazky mdzete zasielat aj mailom na poradna@Ipr.sk.

fyzické, emociondlne a finanéné schopnosti ¢i nedostatok energie. Rozpis ¢asov sluzieb jednotlivych odbornikov na kazdy defi ndjdete na www.lpr.sk/onkoporadna.

9 P
Siet onkopsychologov
Naprie¢ Slovenskom je vam k dispozicii priblizne 20 psycholdgov,
ktori ponukaju individualne prip. skupinové poradenstvo a terapiu pocas liecby a po nej.
Kontakty na onkopsycholdgov v danych mestach najdete na www.lpr.sk/siet-psychologov.

Zamestnavatelia, odbornici v oblasti
l'udskych zdrojov, manazéri a nadriadeni Centra pomoci LPR
ZOhrévajﬂ kl’l'léOVl'l l'llohu Pre onkologickych pacientov pontkame v Centrach pomoci v Bratislave, KoSiciach a Martine

rehabilitacie, pohybové a volnocasové aktivity a vzdelavacie kurzy.
Rodine ci blizkym onkologického pacienta individuaine poradime.

Ako zamestndvatel, manazér alebo pacientske organizacie alebo socidlni o J = - N FEE

nadriadeny ¢elite bilancovaniu medzi pracovnici, ktori vdm podaiju pomocnu Organizujeme edukacné prednasky pre Sirokd verejnost,
zodpovednost a stcitom. Udrziavanim ruku v tomto naroénom obdobi. Mate ktord sa chce dozvediet viac o onkologickom ochoreni a prevencii.
starostlivého, blizkeho a primeraného zékonnu povinnost zaistit bezpecné

kontaktu so svojim zamestnancom a zdravé pracovisko. Uistite sa, Ze
mozete mat rozhodujlci vplyv na budete postupovat podla zasad vasej

pracovné prostredie a proces jeho organizécie a 7e rozumiete povinnostiam, Viac informdcii o bezplatnych programoch Ligy proti rakovine urcenych pre
navratu. Obrétte sa na oddelenie ktoré je potrebné dodrziavat v stlade so onkologickych pacientov a ich rodiny mozete najst na www.lpr.sk
[udskych zdrojov alebo zistite slovenskymi pracovnymi zdkonmi.

informdcie od inych odbornikov, akymi

st napriklad onkologické spolo¢nosti, 0 tejto pisomnej informécii pre pouzivatelov

Ttito pisomnu informaciu pre pouzivatelov vyvinula nezavisla pracovna skupina pre podporu pacientov ECL (PSWG),

siet zlozena z odbornikov na starostlivost o rakovinu z celej Eurdpy, ktori spolupracuju na vytvarani prirucky R a dy p re za mestn évate’ov na pod poru yL:) mestn ancov

osvedcenych postupov a informacné materialy na zvysenie informovanosti o Sirokom spektre otazky kvality Zivota

a prezitia, ako aj zlepsenie kvality starostlivosti o rakovinu v Eurdpe. S di a g n 0 Sti k ov a n 0 ura k 0 Vi n 0 u

Netplny zoznam regionalnych a narodnych lig proti rakovine je dostupny na webovej stranke ECL.
Pre viac informacii kontaktujte: ECL@europeancancerlellow.org.



Ked' jednému z mojich zamestnancov
diagnostikuju rakovinu

. Mate zdkonnu povinnost zaistit bezpe¢né a zdravé pracovisko. Uistite
* sa, ze budete postupovat podla zasad vasej organizacie a Ze rozumiete

. povinnostiam, ktoré je potrebné dodrziavat v stlade so slovenskymi

pracovnymi zékonmi.

TIPY

Ked' sa vdam zamestnanec zddveri so svojou onkologickou
diagndézou, prejavte mu empatiu a podporu. Zamerajte sa
viac na potreby zamestnanca ako na potreby pracoviska.
Ponuknite pomoc konkrétnymi spésobmi — skuste sa vyhybat
nejasnostiam.

Pokial ide o komunikéciu, v sulade s preferenciami vasho
zamestnanca ho informujte o tom, ¢o sa deje v praci a pytajte
sa ho, ako sa mu dari.

Vlykonajte potrebné opatrenia na docasné pokrytie uloh
zamestnanca, pokial potrebuje uvolnit z prace.

Po dohode so zamestnancom informujte jeho tim
a kolegov o vzniknutej situdcii, poskytnite viak iba informacie,
ktoré chce zamestnanec zdielat.

Nastudujte si zdkonné povinnosti vasej organizacie, pokial
ide o praceneschopnost a ochranu prace zamestnanca

so zdravotnym postihnutim alebo chronickym ochorenim
(vratane onkologického ochorenia).

KAZDE ONKOLOGICKE OCHORENIE JE JEDINECNE

Rakovina predstavuje velku skupinu ochoreni, ktoré sa mézu objavit v takmer kazdom organe
alebo tkanive tela, kedy niektoré bunky rastu nekontrolovane, presahuju svoje hranice

a napadnu prilahlé Casti tela a/alebo sa rozsiria do inych organov. Kazdy clovek, ktorému bolo
diagnostikované onkologické ochorenie, reaguje a vyrovndva sa s touto spravou inak.

RieSenie nepritomnosti
vasho zamestnanca pocas liecby

KONTROLNY ZOZNAM

Aktivne pocivam, ako moj zamestnanec zdiela svoje
obavy, a uznavam jeho potreby a pocity.

Spytam sa svojho zamestnanca, ¢i chce byt
informovany o tom, ¢o sa deje v praci.

Priprava na navrat
vasho zamestnanca do prace po liecbhe

KONTROLNY ZOZNAM

Informujem sa o beznych vedlajsich Gcinkoch, ktoré
sa mozu vyskytnut u zamestnanca pocas ochorenia

— a po liecbe.

Pldnujem pravidelné stretnutia so zamestnancom,

aby sme prediskutovali a porozumeli jeho situdcii
a potrebam.

Vlykondvam primerané Upravy pracovného zatazenia
zamestnanca. Ma mat umozZnené znovu zacat pracovat
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vo svojom vlastnom tempe, zatial' ¢o ja zabezpecim,
pokrytie klticovych uloh.

Po dohode s ostatnymi kolegami interne prerozdelim
jeho ulohy a v pripade potreby pridem s udrzatelnejsim
a dlhodobejsim rieSenim.

Po urcitom case prediskutujem so zamestnancom jeho potreby
a moznosti jeho ndvratu do prace.

Ak je m6j zamestnanec schopny pocas liecby pokracovat
v praci a bolo mu to odporucané lekarmi, budem
pripraveny vykonat primerané Upravy a dodrzat pracovné
zakony Slovenskej republiky.

=== == - - = =

»Bojim sa, Ze by som mohol prist o prdcu, ak poviem svojmu zamestndvatelovi
. 0 svojom ochoreni. Tiez sa citim byt zodpovedny za zvysend pracovni zataz mojich
« kolegov. Chcem stabilitu a podporu a potrebujem, aby ma niekto pocuval.“

- Pacient s rakovinou

. -—

Po dohode so zamestnancom informujem ostatnych
zamestnancov o jeho navrate do prace a vysvetlim,
ktoré rozhodnutia boli prijaté na ulahcenie jeho
opatovného zaradenia do préce.

* ,Pocas svojej nepritomnosti by som sa chcel stdle citit sucastou timu a byt

- povazovany za zamestnanca. Naozaj by som ocenil, keby sa kolegovia pytali na-

* moje zdravie. Myslienka, Ze sa budem méct do prdce vrdtit, mi pomdha udrzat ~
X si profesiondinu identitu a socidlne kontakty. 57

* Administrativny asistent v nadndrodnej spolocnosti

,»Ked'sa po lieche vratim do prdce, rad by som videl, Ze sa spolocnost pripravila
na méj ndvrat a prdcu vo vliastnom tempe. Tesim sa na privetivé konverzdcie

v prvy den. Difam, Ze moji kolegovia pochopia, Ze urcité priznaky, unava alebo
uzkost mozu pretrvavat este dlhy cas po lieche.”

Obchodny manazér s onkologickym ochorenim



